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POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
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Fundamentagio: I T .
Constitui¢io Federal de 1988; - Rasponsavel
Lei n® 9.394/1996 (LDB);

Lei n° 14.640/2023, que aprova o Programa Escola em Tempo Integral;

Lei n° 15.388/2026, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) para o decénio 2026—
2036,

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026;

Demais normas educacionais aplicaveis;

Normas do Sistema Municipal de Ensino e Plano Municipal de Educagdo de Nova Ramada,

CAPITULOI
DA NATUREZA, CONCEPCAO E FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educag@o Integral em Tempo Integral de Nova
Ramada/RS, de carater permanente, estratégico ¢ orientador para o Sistema Municipal de
Ensino, destinada a assegurar o direito 4 educagdo com qualidade social, equidade, inclusdo,
participagdo democrética e desenvolvimento integral.

Art. 2° A Educagio Integral compreende a formagdo multidimensional dos estudantes —
intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural, artistica e ambiental — e a garantia dos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, respeitadas as caracteristicas de cada etapa ¢
modalidade.

Art. 3° A Educagdo em Tempo Integral caracteriza-se pela jornada igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observada a carga hordria anual minima
de 1.400 horas anuais em dois turnos e os demais parimetros definidos nas normas nacionais
vigentes. Esta inclui também o tempo reservado a refeicdes, atividades de acompanhamento
pedagodgico, descanso, oficinas culturais, recreativas e esportivas.

Art. 4° A ampliagio da jornada devera corresponder & ampliagao qualificada das
oportunidades educativas, por meio de projeto pedagdgico tnico, integrado e intencional, ndo
se limitando a justaposigdo de turno regular e atividades complementares.
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Art. 5° A Politica serd implementada de forma progressiva ¢ sustentdvel, com base no
diagnostico da demanda, das desigualdades, da infraestrutura, dos profissionais, dos recursos
financeiros ¢ das condigdes necessarias a garantia de qualidade.

Paragrafo Unico Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo
- SMECDT a coordenagio, o gerenciamento e a organizagdo da Politica de Educagio Integral
em Tempo Integral.

CAPiTULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° Sio principios da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral:

1 - reconhecimento da educacdo como direito humano publico, subjetivo e integral,
assegurando o desenvolvimento pleno dos estudantes;

IT - equidade no acesso, na permanéncia, na participagdo ¢ na aprendizagem;

Il — reconhecimento e valorizagio da diversidade, promovendo um ambiente escolar
inclusivo, equitativo ¢ democratico, com respeito as diferengas;

IV — gestdo democratica, com participa¢do dos profissionais da educagdo, dos servidores, dos
estudantes, das familias e da comunidade;

V — valorizagio dos profissionais da educagdo e servidores, com incentivo a formagao
continuada na perspectiva da Educag@o Integral em Tempo Integral;

VI — participagdo estudantil e comunitéria, reconhecendo os sujeitos da agdo educativa como
individuos historicamente situados e multidimensionais, considerando as dimensdes
cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica do desenvolvimento humano;

VII — transparéncia, protegdo integral dos estudantes ¢ melhoria continua dos processos
educativos;

VIII — afirmagdo da cultura dos direitos humanos, fundamentada na diversidade e na
promogio da equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de
orientacdo sexual, de opgdo politica e de nacionalidade;

IX — sustentabilidade pedagdgica, administrativa e financeira da Politica Municipal de
Educacio Integral em Tempo Integral.

Art. 7° Sio diretrizes da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral:

I - a expansdo das matriculas e escolas em tempo integral;

II — organizagdo do curriculo integrado e contextualizado, articulando os componentes
curriculares aos diferentes campos do conhecimento e as praticas socioculturais;

Il - a constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral que considere a
ampliagio, o aprofundamento ¢ o acompanhamento pedagogico das aprendizagens
prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar,
tecnologias da comunicagdo e informagao, da cultura de paz ¢ dos direitos humanos, da
aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagao do meio ambiente,
com especial valorizagdo ¢ salvaguarda do bioma local da regido de Nova Ramada, bem como
na promogio de préticas de cuidado e salde integral;

IV - a utilizagdo de material didatico e pedagogico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e
linguistica do pais;
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V - a participagdo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo ¢ colaborativo de
construcao e apropriagdo dos saberes, atitudes e praticas, garantindo a abertura dos espagos
escolares para a participagdo de saberes ¢ mestres da comunidade local, em uma perspectiva
de progressiva autonomia no decorrer de toda a educagio basica;

VI - a articulagdo intersetorial com politicas e 6rgdos piblicos de 4reas e esferas diversas, bem
como com organizagdes da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local
para a efetiva promogdo intersetorial da educagdo integral e protegdo de direitos dos bebés,
das criangas, dos adolescentes, jovens ¢ adultos;

VII- articulagdo dos componentes curriculares com a cultura e as artes, o esporte e o lazer, a
cultura digital, a educagdo financeira, a comunicagéo e o uso de midias, o0 meio ambiente, os
direitos humanos, a prevengdo de agravos a saide, a promogio da saide e da alimentagio
saudavel, entre outros campos formativos;

VIII - a melhoria continua das condigdes laborais dos profissionais da educagdo e servidores,
assim como a valorizagdo de suas jornadas e processos formativos para a dedicagdo a
educac¢do em tempo integral;

[X - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica educacional, gestdo escolar e
priticas pedagdgicas que promovam a redugdo de desigualdades étnico-racial,
socioecondmica, territorial, de género, o publico-alvo da Educagdo Especial ¢ os jovens que
cumprem medidas socioeducativas;

X - a valorizagdo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo em direitos
humanos, para a educagdo ambiental, para o atendimento de educagdo escolar de criangas,
preconizando a gestdo democratica, a participagdo social e a adogdo de agdes intersetoriais
que atendam as necessidades das realidades diversas das escolas e sistemas de ensino;

XTI — articulacdo intersetorial e territorial, integrando a educagdo escolar as politicas sociais
relacionadas & Educagdo Integral e promovendo agdes em espagos comunitarios, institucionais
e Territorios Etnoeducacionais, quando aplicavel;

XII — constitui¢do de territérios educativos mediante a integragdo dos espagos escolares com
equipamentos publicos e comunitarios, tais como centros comunitarios, bibliotecas ptblicas,
pragas, parques, centros de eventos, museus e cinemas;

XIIT — inser¢do da tematica dos direitos humanos na formagdo dos profissionais da educagio
e servidores, nos curriculos e na elaboragdo ¢ utilizagdo de materiais didaticos;

XIV — promogdo de praticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas, que reconhegam as
diversidades e assegurem condigdes de acesso, permanéncia, participagdo ¢ aprendizagem;
XV — planejamento, acompanhamento e avalia¢do continuos da Politica Municipal de
Educagido Integral em Tempo Integral, com transparéncia, participagao da comunidade escolar
e sustentabilidade de sua execucéo;

XVI - promogdo ¢ o fomento a implementag@o da educagdo para as relagdes étnico-raciais, de
forma transversal e interdisciplinar.

Art. 8° A Politica observara a legislagdo nacional e estadual aplicavel, as normas do Sistema
Municipal de Ensino € o Plano Municipal de Educagdo de Nova Ramada. Havendo
incompatibilidade, prevalecerdo as normas hierarquicamente superiores e as disposigdes
nacionais vigentes.
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Art. 9° E vedada a adogdo de critérios de selegdo, matricula ou organizagio da oferta de
Educagéo Integral em Tempo Integral que impliquem discriminagdo ou restrigdo injustificada
ao direito 4 educagdo. Quando necessaria a priorizagdo de vagas, deverdo ser adotados
critérios publicos, objetivos, impessoais e transparentes, fundamentados na equidade e na
identificagdo das situagdes de maior vulnerabilidade e das necessidades educacionais dos
estudantes, assegurada a igualdade de oportunidades.

§ 1° Os critérios de priorizagdo de vagas deverdo ser previamente definidos, divulgados e
aplicados de forma nio discriminatdria, observadas as normas educacionais vigentes.

§ 2° Para fins de diagnéstico da demanda, planejamento da oferta, identificagdo de situagoes
de vulnerabilidade social e promogdo da equidade na matricula em tempo integral, a SMECDT
elaborard e atualizard anualmente o Mapa de Vulnerabilidade Social e Educacional do
Municipio, consolidando indicadores e informagdes provenientes de bases de dados e
instrumentos oficiais, tais como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb), o
Indicador de Nivel Socioecondmico das Escolas de Educagdo Basica (Inse), do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), e o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), bem como informagdes relativas a
participagio em programas de transferéncia de renda federais, estaduais ou municipais,
observadas a legislagdo de protegdo de dados pessoais ¢ a finalidade piblica do tratamento
das informagdes.

§ 3° A utilizagdo dos indicadores e das informagdes mencionados no § 2° devera subsidiar o
planejamento e a adogdo de medidas equitativas, ndo podendo, isoladamente, constituir
critério automatico de exclusdo ou restri¢do do acesso a educagao.

CAPITULO 111
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 10 A SMECDT realizard, no minimo anualmente, levantamento da demanda por
Educacdo Integral em Tempo Integral, identificando matriculas existentes, procura nao
atendida, criangas e estudantes ainda ndo alcangados, capacidade de atendimento e barreiras
de acesso.

Art. 11 Os procedimentos de inscrigdo, classificagdo, desempate, convoca¢do, matricula, lista
de espera ¢ divulgagdo das vagas serdo regulamentados em ato publico, com critérios
objetivos, impessoais, acessiveis € nao discriminatorios. Os critérios de pnonzacﬁo deverdo
explicitar sua finalidade de equidade e os documentos estritamente necessarios.

Art. 12 O planejamento considerara, conforme pertinéncia ¢ disponibilidade legal dos dados,
situagdes de vulnerabilidade socioecondmica, deficiéncia, barreiras territoriais, risco de
abandono e outras desigualdades, sem estigmatiza¢do nem segregagdo dos estudantes.

Art. 13 As escolas ¢ a SMECDT acompanhardo frequéncia e pcrmanéncia identificardo
precocemente situagdes de infrequéncia e risco de evasdo e adotardo agdes de acolhimento,
contato com familias, busca ativa e encaminhamento articulado as politicas sociais.
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Art. 14 O monitoramento da equidade abrangerd, no minimo, distribui¢gdo das matriculas,
frequéncia, permanéncia, abandono, evasio e resultados de aprendizagem, com desagregagdo
por raga/cor, género, deficiéncia, condigdo socioecondmica e outras dimensdes pertinentes,
quando legalmente possivel e estatisticamente adequado. A divulgagdo nao podera identificar
individualmente estudantes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 O aluno permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior
a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, observando:

I - 85% (oitenta e cinco por cento) das horas semanais com atividades curriculares do
Referencial Curricular quando se tratar da oferta da Educagéo Integral na Educacdo Infantil e
85% (oitenta e cinco por cento) das horas semanais com atividades curriculares do Referencial
Curricular e parte diversificada quando se tratar de oferta do Ensino Fundamental;

11 - 15 % (quinze por cento) das horas semanais para as refei¢des, higiene, descanso.

Art. 16. O horario de funcionamento de cada escola serd definido pela mantenedora em
conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horéria minima de que
trata o caput do art. 15.

§ 1° O atendimento aos estudantes dar-se-a em tempo continuo, sem que haja fragmentagao
dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades pedagogicas,
alimentagdo, higienizagdo, passeios, etc.

§ 2° Os professores designados para o trabalho pedagdgico, em qualquer um dos espagos em
que ocorrerem as atividades da educagdo integral, tém a responsabilidade de cumprir pelo zelo
a integridade dos estudantes.

CAPITULOV
DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 A SMECDT é responsével pela execugdo, coordenagdo, planejamento, apoio técnico,
financiamento no Ambito de suas atribui¢des, monitoramento e avaliagdo da Politica, bem
como pela articulagdo com as unidades escolares e os demais setores publicos.

Art. 17 Serd instituida, por autoridade competente, Comissdo Intersetorial de
Acompanhamento da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral.

§ 1° A composigdo da Comissdo Intersetorial de que trata o caput contard, obrigatoriamente,
com representantes das areas da Educacdo, Planejamento, Salde e Assisténcia Social do
Municipio, além de outros setores piiblicos ou da sociedade civil que possuam vinculagao com
a protegdo integral e o desenvolvimento da infancia e da juventude.

§ 2° O ato de institui¢do definird a representagio nominal de cada 6rgdo, competéncias
especificas, periodicidade minima de reunides, forma de convocagdo, registro em atas,
publicidade das deliberagdes e encaminhamento das recomendagoes.
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Art. 18 A instancia de coordenagdo devera incluir representagao da SMECDT e das escolas ¢
prever participagdo de gestores, professores, coordenagdo pedagdgica, demais trabalhadores
envolvidos, familias, estudantes, conforme a faixa etaria, e setores intersetoriais.

Art. 19 Compete a instdncia:

I — acompanhar metas e indicadores;

I1 — analisar dados de acesso, permanéncia, aprendizagem e infraestrutura;
111 — propor medidas corretivas;

IV — acompanhar o plano de formagao;

V — promover articulagdo intersetorial;

VI — organizar momentos de escuta da comunidade;

VII - subsidiar o relatorio anual e o planejamento orgamentario.

Art. 20 As escolas compete revisar participativamente seus Projetos Politico-Pedagogicos,
regimentos, matrizes curriculares, planos de estudo e planos de agdo, alinhando-os a Politica
¢ 2 norma do CME, bem como monitorar a frequéncia, a aprendizagem ¢ o desenvolvimento
integral.

Art. 21 Ao CME compete apreciar os atos normativos que instituem e regulamentam a
Politica, acompanhar sua implementagdo no ambito de suas atribuigdes, analisar o relatorio
anual, emitir recomendagdes e deliberar sobre matérias submetidas & sua competéncia. A
execucdo e o monitoramento administrativo permanecem sob responsabilidade da SMECDT.

Art. 22 A gestio da Politica assegurara transparéncia ativa, canais de participagdo e devolutiva
a comunidade sobre contribuigdes recebidas, decisdes adotadas, metas, resultados e
providéncias, respeitada a legislacdo de protecao de dados.

CAPITULO VI
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 23 A articulagdo intersetorial serd promovida através de politicas entre 6rgdos pablicos
de areas e esferas diversas, bem como com organizagdes da sociedade civil, familias e demais
integrantes da comunidade local.

Paragrafo Unico Entende-se por parcerias com organizagdes da sociedade civil, institui¢des
filantropicas, empresas locais e outras entidades, oferecendo programas complementares,
recursos adicionais e oportunidades de enriquecimento para os estudantes.

Art. 24 A articulagdo incluira, conforme a realidade local, o Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, com fluxos pactuados com os servigos ¢ orgaos competentes,
evitando exposicdo indevida e duplicidade de encaminhamentos.

Art. 25 A SMECDT realizara mapeamento atualizado dos equipamentos publicos e dos
espagos culturais, esportivos, ambientais, cientificos e comunitarios que possam integrar
experiéncias pedagdgicas. O uso desses espagos dependera de objetivos educativos definidos,
avaliacdo de seguranga, acessibilidade, transporte, supervisdo e responsabilidades.
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Art. 26 Parcerias com organizagdes da sociedade civil deverdo ser formalizadas e observar a
legislagdo aplicdvel, o interesse publico, a transparéncia, a capacidade técnica, a protegdo de
criancas e adolescentes, a acessibilidade, a auséncia de discriminagdo, a defini¢do de
responsabilidades, os resultados esperados e a avaliagdo. A selegdo de parceiros ndo poderd
substituir indevidamente as responsabilidades do poder publico.

Art. 27 A compatibilizagdo da jornada escolar com compromissos relevantes de satde,
esporte, arte ou assisténcia social observara a regulamentagdo vigente, com analise
individualizada, didlogo entre instituigdes e familia, registro das medidas e garantia dos
direitos de aprendizagem.

Art. 28 Compete a8 SMECDT planejar a implementagdo de agdes destinadas & educagdo
integral em articulagdo intersetorial das politicas sociais existentes no municipio, objetivando
a eficiéncia do recurso publico, através do fortalecimento da articulagdo intersetorial e do
trabalho em rede.

, ~ CAPITULO VII
DO CURRICULO, DAS PRATICAS, DA METODOLOGIA E DA AVALIACAO

Art. 29 O curriculo seré integrado, articulando a BNCC, o Referencial Curricular Gaticho, o
Documento Orientador do Territério de Nova Ramada, as normas do Sistema Municipal de
Ensino e a parte diversificada, em consondncia com o Plano Municipal de Educagdo, com as
necessidades do territorio e demais legislagdo vigente.

Art. 30 Todas as atividades realizadas ao longo da jornada integrardo um unico projeto
pedagdgico, com objetivos explicitos, continuidade entre tempos ¢ espagos, intencionalidade
educativa e articulagdo entre os profissionais responsaveis.

Art. 31 As atividades diversificadas deverdo aprofundar, ampliar e contextualizar
aprendizagens, contemplando, conforme a etapa, leitura, escrita, matematica, ciéncias, artes,
cultura, esporte, movimento, tecnologia, educagdo ambiental, convivéncia, participagdo
cidadi e experiéncias no territrio. Nao poderdo constituir agdes isoladas sem vinculo com o
curriculo.

Art. 32 A SMECDT e as escolas garantirdo tempos institucionais de planejamento coletivo,
estudo, avaliagdo e integragdo entre docentes, equipes diretivas, coordenagdo pedagogica ¢
demais profissionais envolvidos, conforme legislagao e organizagdo do trabalho.

Art. 33 Os PPPs, regimentos, matrizes curriculares, planos de estudo e planos de agao deverao
explicitar a concepgio de Educagio Integral adotada, a organizagio dos lempos e espagos, os
objetivos, as estratégias de inclusao, as formas de avaliagdo e os mecanismos de participagao.

Art. 34 O curriculo da Educagio Integral em Tempo Integral abrange:
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I - 0 comprometimento com os direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento integral, alinhado
a legislagdo educacional vigente;

IT — a superagdo da logica de turmo e contraturno, integrando experiéncias e permeando os
campos de experiéncia, as habilidades e competéncias, promovendo a educagdo integral e a
equidade;

Il — a constituicdo de referencial para a educacdo em tempo integral que considere a
ampliagdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagogico das aprendizagens;

IV — a inclusdo de pesquisa cientifica, praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer ¢
brincadeiras, tecnologias da comunicag@o e informagdo, cultura de paz, direitos humanos,
aprendizagem na natureza e preservagdo do meio ambiente, além de praticas de cuidado e
saude integral;

V — o fomento e a valorizagio de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar;

VI - o estabelecimento de metas para a melhoria da aprendizagem e de estratégias para reduzir
desigualdades;

VII — a adaptagdo as caracteristicas ¢ perfis das criangas e dos estudantes, considerando
recursos disponiveis e contextos locais;

VIIT — a flexibilizagdo curricular como principio fundamental para garantir a educagdo
inclusiva, adaptando o curriculo s necessidades individuais e coletivas;

IX — o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagdo Integral em Tempo
Integral deve ser concomitante a jornada escolar, a fim de garantir a integralidade da educagao,
favorecer a inclusdo e atender as necessidades especificas, assegurando acessibilidade
curricular, recursos e estratégias inclusivas e articulagdo com o AEE, quando necessario, sem
substituir a escolarizagio comum nem transferir a familia a responsabilidade pelas adaptagdes;
X — a ampliagdo de tempos, espagos, oportunidades educativas de modo a alcangar a melhoria
da qualidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento, bem como, da convivéncia
social, diminuindo as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial
entre as populacdes socialmente mais vulnerdveis. Para a sua operacionalizagdo deve-se
considerar:

a) a articulagio dos componentes curriculares e suas dreas de conhecimento com
desenvolvimento de atividades que envolvam o apoio pedagogico;

b) o aprofundamento da aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, bem como a
cultura e as artes, o esporte ¢ o lazer, as tecnologias da comunicagio e informagao;

¢) a afirmacdo da cultura dos direitos humanos, da preservag¢do do meio ambiente, da
promogéo da satde, entre outras. .

XI — os momentos de alimentagio e de convivéncia para o desenvolvimento da saude e do
bem-estar social e coletivo;

XII — A avaliagdo sera diagnostica, formativa e somativa, adequada a etapa e & modalidade,
considerando aprendizagem, participagdo, frequéncia e desenvolvimento integral. Os
estudantes serdo ouvidos de modo adequado 4 idade e os resultados orientardo intervengdes €
replangjamento;

XIII - a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificar a efetividade dos materiais
pedagdgicos no processo de aprendizagem por parte dos professores, equipe pedagogica e
diretiva.
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Art. 35 Os materiais pedagdgicos para a Educacgdo Integral em Tempo Integral devem
priorizar:
I — a contextualiza¢ido, a acessibilidade, a diversidade e sustentabilidade, considerando a
diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;
IT — a diversificagdo de materiais (livros, jogos, recursos audiovisuais, tecnologias digitais,
materiais manipulaveis, etc.) que possibilitem uma abordagem de diferentes temas e areas do
conhecimento.
CAPITULQ VIII
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 36 A SMECDT elaborara e implementara o Plano Municipal de Formagdo Continuada,
contemplando a Educagdo Integral em Tempo Integral, a partir do diagnéstico das
necessidades formativas dos profissionais da educa¢do. As acgdes serdo desenvolvidas em
parceria com universidades, institui¢des de ensino superior e redes e programas de formagido
continuada, articulando conhecimentos tedricos e praticas pedagdgicas. O Plano estabelecera
objetivos, conteudos, carga horéria, periodicidade, modalidades, responsabilidades, recursos
necessarios e estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos resultados, visando ao
fortalecimento das praticas educativas ¢ a qualificagdo da oferta da Educagdo Integral em
Tempo Integral no municipio.

Paragrafo Unico Como estratégia de valorizagdo e qualificagdo profissional, o Plano de que
trata o caput assegurard a oferta de, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais de formagdo
continuada voltada as dimensdes, metodologias e praticas da Educagdo Integral em Tempo
Integral para os profissionais atuantes na rede.

Art. 37 O plano abrangera gestores, professores, coordenacgdo pedagogica, profissionais de

apoio e demais servidores que participam da rotina escolar, respeitadas as atribui¢des de cada
fungdo e as exigéncias de habilitagdo.

Art. 38 A formagio contemplara, entre outros temas, curriculo integrado, planejamento
colaborativo, avaliagdio, equidade, inclusdo e AEE, relagdes étnico-raciais, prote¢do integral,
articulagdo intersetorial, participagdo estudantil ¢ monitoramento.

Art. 39 A SMECDT acompanhara a composi¢do do quadro de pessoal, a adequagdo das
atribui¢des, a continuidade pedagégica, as condi¢des de trabalho e a necessidade de
profissionais para a oferta, compatibilizando as medidas com a legislagdo vigente e a
sustentabilidade da politica.

Paragrafo Unico A formagio continuada e diferenciada para o corpo docente e demais
profissionais e servidores que atuam na educagéo integral em escola de tempo integral ¢ de
suma importancia, a fim de buscar a superagdo das dificuldades encontradas no cotidiano da
tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagdes que se impdem
como exigéncias, interesses € expectativas das atuais geragoes.
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CAPITULO IX
DA GESTAO DA ESCOLA

Art. 40 A implantacdo da educagdo em tempo integral impde a necessidade de repensar os
critérios de organizagdo do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 1° A escola de tempo integral necessita de, no minimo, os seguintes profissionais, sendo que
os profissionais da educagdo devem possuir a titulagio prevista na legislagdo vigente:
I - equipe diretiva da escola (diretor e vice-diretor);

IT - coordenador pedagogico;

I1I - professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares;

IV — atendentes de ensino;

V - profissionais de apoio ndo especificos da educagdo (profissionais/servidores de outras
arcas).

§ 2° As atividades educativas sdo de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo, outros profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento do curriculo,
dentro e fora da escola.

§ 3° Cabe a dire¢do/equipe diretiva e a coordenagdo pedagdgica propor e organizar espagos e
tempos que permitam as articulagdes necessarias, de forma a realizar uma gestdo integrada de
toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§ 4° O desenvolvimento das atividades para uma educagdo integral também podera envolver
a gestdo de agdes com a colaboragdo das familias, das empresas e das organizagdes sociais,
como: igrejas, associagdo do bairro, clubes, academias, etc., de forma a potencializar as agdes
educativas, respeitando a proposta pedagogica de cada escola, sendo esses colaboradores,
aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento, habilidade, trabalho,
espago e oportunidades para ampliar as vivéncias educativas proporcionadas aos estudantes.

CAPITULO X
DA INFRAESTRUTURA E DO FINANCIAMENTO

Art. 41 O financiamento da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral serd
assegurado por meio dos recursos destinados a educagio, observadas a legislagdo vigente, as
competéncias dos entes federativos, as leis orcamentdrias e as finalidades especificas de cada
fonte de financiamento.

§ 1° Constituem fontes de financiamento da Politica, conforme a legislagdo aplicavel:

1 - recursos proprios do Municipio destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino;
11 — transferéncias constitucionais e legais destinadas a educagao;

111 — recursos transferidos pela Unido ¢ pelo Estado, no dmbito de programas de assisténcia
técnica e financeira;

IV — emendas parlamentares ¢ outras transferéncias legalmente admitidas, respeitadas suas
finalidades e condigdes de aplicagio;

V- outras fontes de recursos legalmente disponiveis para a manutengdo e o desenvolvimento
da educagdo publica.
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§ 2° Os recursos transferidos no ambito do Programa Escola em Tempo Integral serdao
aplicados exclusivamente nas despesas autorizadas pela legislagdo e pelas normas vigentes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do (FNDE), observadas as finalidades do
Programa, as matriculas pactuadas, os procedimentos de execugdo, o acompanhamento ¢ a
prestagdo de contas.

§ 3° A utilizagio de recursos vinculados observara as regras proprias de cada fonte, sendo
vedada sua aplicagdo em despesas incompativeis com a respectiva finalidade legal.

Art. 42 O Municipio prevera, nos instrumentos de plangjamento e orgamento, 08 recursos
necessarios a implementagdo, a manutengdo ¢ a expansdo progressiva da oferta de Educagio
Integral em Tempo Integral, considerando o diagnostico da demanda, as metas estabelecidas,
as condigdes de infraestrutura, a disponibilidade de profissionais, as necessidades pedagégicas
e a sustentabilidade financeira da Politica.

Art. 43 A SMECDT acompanhari a execugdo dos recursos destinados a Politica Municipal
de Educagio Integral em Tempo Integral, articulando o planejamento fisico e pedagdgico a
execugdo or¢camentaria e financeira.

Art. 44 A implementacdo e a expansdo da Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo
Integral observardo os principios da transparéncia, da eficiéncia, da equidade e da
responsabilidade na gestio dos recursos publicos, assegurando a compatibilidade entre as
metas educacionais, as condigdes efetivas de atendimento e a sustentabilidade pedagogica,
administrativa e financeira da oferta.

Art. 45 A SMECDT prestara assisténcia técnica e financeira as escolas para a qualificagéo da
infraestrutura escolar para a politica municipal de educagdo integral em tempo integral,
mediante planejamento prévio e de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

CAPITULO XI
DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 46 A SMECDT elaborara Plano de Expansdo com diagndstico, metas, objetivos e agoes
para a Politica de Educagéo em Tempo Integral.

Art. 47 O monitoramento abrangera indicadores quantitativos e qualitativos de:
I — equidade na distribuigao das matriculas;

11 — demanda ndo atendida e acesso;

111 — frequéncia, permanéncia, aprovagdo, reprovagao, abandono e evasao;

IV — infraestrutura fisica e pedagogica;

V — gestdo democratica;

VI — articulagdo intersetorial e integragdo territorial;

VII — execugdo financeira.
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Art. 48 Cada escola realizara autoavaliagdo periddica, com participagdo de profissionais,
estudantes, familias e comunidade, elaborando plano de agdo com metas, responsaveis, prazos
e evidéncias para aprimoramento do PPP e das praticas pedagogicas.

Art. 49 As escolas de tempo integral encaminhardo no final de cada ano letivo - més de
dezembro, 8 SMECDT, um relatério anual de monitoramento e avaliagdo. O relatorio contera,
no minimo:

I - dados e metodologia;

1 — metas alcancadas e ndo alcangadas;

111 - resultados de aprendizagem ¢ permanéncia;

IV - condigdes de infraestrutura e pessoal;

V - formagio realizada;

VI - articulagio intersetorial;

VII - execugdo financeira;

VIII — dificuldades e agdes corretivas;

[X- recomendagdes e prioridades para o perfodo seguinte.

Art. 50 O relatorio sera analisado pela SMECDT, discutido com as escolas ¢ posteriormente
encaminhado ao CME para apreciagdo. A versdo publica serd divulgada em linguagem
acessivel, resguardando dados pessoais e informagdes protegidas por lei.

Art. 51 Os resultados deverdo produzir decisdes de replanejamento na SMECDT e nas
escolas, podendo implicar revisdo de metas, apoio pedagdgico, formagdo, distribuigdo de
recursos € estratégias de acesso e permanéncia.

CAPITULO XI11
DA IMPLEMENTACAO

Art. 52 A implementagdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral serd gradual e
baseada em evidéncias, considerando as especificidades do territorio, a capacidade de
atendimento, as necessidades das escolas e a sustentabilidade pedagdgica, administrativa ¢
financeira.

Art. 53 A oferta ja existente na E.M.E.F. Dom Pedro I, desde 2024, sera acompanhada por
meio dos indicadores desta Politica, constituindo referéncia para avaliagdo e planejamento de
continuidade e eventual expansio, sem prejuizo da analise de outras demandas da rede.

Art. 54 A SMECDT coordenaré a revisio dos documentos escolares e a elaboragdo dos atos
complementares necessérios, assegurando participagdo da comunidade e compatibilidade com
esta Politica e com os atos normativos do CME.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Os casos omissos serdo tratados pela SMECDT no dmbito de sua competéncia, ouvida
a instancia de coordenagio, e submetidos ao CME quando envolverem matéria normativa de
sua competéncia.

Art. 56 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogada a Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral aprovada em 26 de junho de 2025.

Nova Ramada, 29 de outubro de 2026.
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