Competéncias e Estrutura da Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo

de Nova Ramada

Regulamentada pelo Decreto Executivo N2 3.679, de 28 de outubro de 2019

A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, compete o
planejamento e a execuc¢do das atividades educacionais exercidas pelo Municipio,
especialmente as relacionadas com o ensino Infantil e fundamental, manutencdo de
biblioteca; preservacdo desenvolvimento e a difusdo das atividades culturais e
desportivas do Municipio; difusdo dos pontos turisticos do Municipio, supervisionando-
os para que haja condicOes de infraestrutura a modo de oferecer condi¢es vidveis de
visitacdo; executar, orientar, coordenar e controlar o Sistema Educacional do Municipio,
segundo as normas da legislacdo vigente; manter, desenvolver e orientar a rede escolar
do Municipio; estudar e executar convénios com o Governo de Estado e da Unido sobre
projetos e programas de interesse educacional; realizar pesquisas, coletas, classificacao
e avaliacdo de dados estatisticos e informagdes técnicas; incentivar e fiscalizar a
frequéncia as aulas e adotar medidas que impecam a evasdo escolar e repeténcia de
alunos; executar os programas de selecdo e de aperfeicoamento de Professores e
Profissionais de Educacdo; formulacdo, a supervisdo, a coordenacdo, a execucdo e a
avaliacdo da Politica municipal de Educacdo; a execucdo da educacdo infantil e
fundamental e modalidades de ensino; assisténcia, orientagdo e acompanhamento das
atividades dos estabelecimentos de ensino; a coordena¢do do processo de definicdo,
implementacdo e manutengao de politicas publicas para a educa¢gdo no Municipio; a
provisdo de recursos necessarios, métodos e profissionais qualificados para o
aprimoramento dos servicos educacionais oferecidos a sociedade; a elaboracdo de
planos, programas e projetos educacionais em conformidade com as diretrizes e metas
governamentais; - ao assessoramento as escolas municipais na elaboracdo, execucao e
avaliacdo de programas educacionais e implementacdo de inovag¢des pedagdgicas no
ensino infantil e fundamental e modalidades; a manutencao de sistema permanente de
informac¢des quantitativas e qualitativas, da populacdo estudantil, da qualificacdo dos
profissionais da educacao e da infraestrutura da rede escolar; a elaborag¢do de estudos e
pesquisa, definicdo e avaliagcao de indicadores da qualidade e efetividade do sistema
educacional; a manutencdo de intercambio sistemdatico com érgdos publicos, entidades
privadas e organizagdes comunitarias, visando maior representacao da Sociedade no
processo educativo; a elaboracdo, controle e fiscalizacdo de projetos necessdrios ao
cumprimento das competéncias desta Secretaria; a promocado de a¢des e programas de
politica educacional, em articulacdo com as demais esferas de Governo, com o setor


https://novaramada.rs.gov.br/images/documents/decretos/2019/decreto-2019-3679.pdf

privado, as organizagdes ndao-governamentais e a sociedade civil; ao desenvolvimento
de outras atividades atinentes a sua natureza, oferecendo apoio, subsidios e meios para
a execuc¢ado das politicas educacionais e de desenvolvimento do ensino; a execucdo de
outras acoes e atividades concernentes a sua natureza ou determinadas pelo Chefe do

Poder Executivo. Orientar e planejar a Educacdo no ambito municipal; promover o
desenvolvimento cultural, artistico, musical, esportivo e turistico sob todas as suas
formas, supervisionando-os para que haja condi¢cdes de infraestrutura a modo de
oferecer condig¢des viaveis. O preparo e execucao dentro dos prazos legais e contratuais,
do processo de prestacao de contas de recursos de competéncia da Secretaria.

Estrutura na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo:

| - Coordenacdo Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo.
Il - Setor de Apoio Administrativo, com as seguintes competéncias:

a) executar servicos administrativos no ambito geral da Secretaria;

b) registros de frequéncia e efetividade, transporte escolar, merenda escolar e
assessorar conselhos municipais;

c) coordenar a movimentacdo de pessoal e redistribuicdo de material;

d) preparo e execucao dentro dos prazos legais e contratuais, do processo de prestacao
de contas de recursos de competéncia da Secretaria;

e) apoio ao sistema de Educacao;

f) acompanhamento e orienta¢cdo orcamentaria;

g) realizar outras tarefas afins.

Il - Setor de Docéncia, Orientacao e Planejamento, com as seguintes competéncias:
a) orientar e coordenar a aprendizagem dos alunos;

b) executar o processo de ensino aprendizagem, cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica;

c) estudar e executar convénios com o Governo de Estado e da Unido sobre projetos e
programas de interesse educacional;

d) realizar pesquisas, coletas, classificacdo e avaliacdo de dados estatisticos e
informacdes técnicas;

e) incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medidas de correcdes;



f) executar os programas de selecao e de aperfeicoamento de Professores e Profissionais
de Educacao;

g) formulagdo, a supervisdo, a coordenagdo, a execucdo e a avaliagdo da Politica
municipal de Educacdo;

h) execugao da educacdo infantil e fundamental e modalidades de ensino pertinentes;

i) assisténcia, orientagdo e acompanhamento das atividades dos estabelecimentos de
ensino e a coordenacdo do processo de definicao, implementacdo e manutencao de
politicas publicas para a educag¢ao no Municipio;

j) provisdo de recursos necessarios, métodos e profissionais qualificados para o
aprimoramento dos servicos educacionais oferecidos a sociedade;

k) elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais; assessoramento as escolas municipais na
elaboracdo, execucdao e avaliagdo de programas educacionais e implementa¢dao de
inovac¢Oes pedagdgicas no ensino infantil e fundamental e modalidades;

[) manutencdo de sistema permanente de informacdes quantitativas e qualitativas, da
populacdo estudantil, da qualificacdo dos profissionais da educagao e da infraestrutura
da rede escolar; a elaboragdo de estudos e pesquisa, defini¢do e avaliagdo de indicadores
da qualidade e efetividade do sistema educacional;

m) manutencdo de intercambio sistematico com érgdos publicos, entidades privadas e
organizagées comunitdrias, visando maior representacdo da sociedade no processo
educativo;

n) elaboracao, controle e fiscalizagdo de projetos necessdrios ao cumprimento das
competéncias desta Secretaria; a promocdao de agOes e programas de politica
educacional, em articulacdo com as demais esferas de Governo, com o setor privado, as
organizagGes ndo-governamentais e a sociedade civil;

o) desenvolvimento de outras atividades atinentes a sua natureza, oferecendo apoio,
subsidios e meios para a execuc¢do das politicas educacionais e de desenvolvimento do
ensino;

p) execucdo de outras acOes e atividades concernentes a sua natureza ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

IV - Setor de Desporto e Turismo, com as seguintes competéncias:

a) incentivar, organizar e promover o desporto municipal, como meio educativo de
convivéncia social nas diversas praticas desportivas;



b) desenvolver agdes de incentivo ao turismo com foco na geragdo de emprego e renda
e na preservacao do meio ambiente, proporcionar alternativas sustentaveis através do

turismo rural;
c) desenvolver a¢Ges pertinentes ao desporto no ambito municipal.
V - Setor de Cultura, com as seguintes competéncias:

a) incentivar, organizar e promover a Cultura Municipal, através do resgate histérico da
formacao social, das artes, da musica, do teatro e da danca.

b) desenvolver acbes pertinentes as manifestages culturais no Municipio.
VI - Setor Servicos Diversos, com as seguintes competéncias:

a) execugdo de atividades de apoio no sistema educacional do Municipio através da
limpeza, conservacdo, manutencdo dos espacos fisicos administrativos, esportivos,
culturais e pedagdgicos.



