LEI N° 929, DE 29 DE ABRIL DE 2009

Regulamenta a Concessao dos Beneficios Eventuais
da Politica da Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que o Legislativo Municigabgou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a concessao dos beneficios eveptaisim direito garantido
na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténeia—SdDAS, Artigo 22,
Paragrafos 1° e 2°.

Art. 2° O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protecalobssoia de
carater suplementar e temporario que integra organicamente agiagardo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacdo nos principios de riml@&daos direitos sociais e
humanos.

Paragrafo Unico. Na comprovacdo das necessidades para a codoelséaeficio eventual
sdo vedadas quaisquer situacdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e asafawcoin impossibilidade de
arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sagj@aiscorréncia provoca riscos
e fragiliza a manutencéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia deisduesn

Art. 4° O critério de renda mensal per capita familiar paesso aos beneficios eventuais é
igual ou inferior a 1/2 (um meio) do salario minimo nacional.

Art. 5° Sdo formas de beneficios eventuais:

| — auxilio-natalidade;

Il — auxilio-funeral;

Il - outros beneficios eventuais para atender necessidades addedaguacdes de
vulnerabilidade temporaria.

Paragrafo unico. A prioridade na concessao dos beneficios eventaamaserl crianca, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e os casos idadalpéablica.

Art. 6° O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, corstitam uma prestacao
temporéria ndo contributiva, de assisténcia social, em bens de copsuanceduzir vulnerabilidade
provocada por nascimento de membro da familia.

8§ 1° Os bens de consumo consistem em alguns itens do enxoval do recém-masuindo
itens de vestuario, utensilios para alimentacdo e de higieneyadmsea qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° O requerimento do auxilio natalidade deve ser realizado até nalestapos o
nascimento e pago até trinta dias apds o requerimento.

§ 3° A morte da crianga nao inabilita a familia a receber o auxilio natalidade.

Art. 7° O auxilio natalidade é destinado a familia e devera alcancar, peeierente:

| — atencbes necessarias ao nascituro;

Il — apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

[l — apoio a familia no caso da morte da méae;

IV - outras providéncias que os operadores da Politica de Assist&ocial julgar
necessarias.



Art. 8° O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constiteéirseuma prestacao
temporaria ndo contributiva, de assisténcia social, para reduzir ahiliterde provocada por morte
de membro da familia, em bens ou em prestagéo de servigos.

Art. 9° O auxilio funeral, preferencialmente, constituira o custe® despesas de urna
funeréria, de velorio e de sepultamento, transporte funerario, e caabagiaca de identificacéo,
dentre outros servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeitadtmeficiaria.

8 1° O auxilio-funeral sera disponibilizado, em servigco, sendo de pronidinaémto, em
unidade de plantédo 24 horas.

§ 2° O requerimento e a concesséao do auxilio funeral deverdo sehdéeggaem plantéo 24
horas, diretamente pelo 6rgéo gestor ou indiretamente, em parceria com outroswigsiitslicoes.

Art. 10. O auxilio funeral ndo sera pago as familias que recelmrgos auxilios funerais
provenientes de seguros devido a morte de membro da familia.

Art. 11. Os beneficios natalidade e funeral podem ser disponibilizaddandénte a um
integrante da familia beneficiaria: ascendente, descentent@aa¢e segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragao.

Art. 12. Entende-se por outros beneficios eventuais as aclOes enagsgelecicarater
transitorio de bem material para atender as necessidades provindas de vidindealiimporarias.

Paragrafo unico. Vulnerabilidades temporarias caracterizapebe advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar e podem decorrer:

| — na falta de:

a) alimentacéo;

b) documentacao;

C) transporte;

d) agasalhos;

Il - da situacao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

lll - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vindatogiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou por situagdes de ameaca a vida;

IV - por situacOes de desastres ou calamidade publica;

V — de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 13. O beneficio eventual destinado a suprir a falta de aligiéantse constituira no
custeio de uma cesta basica em bens de consumo.

Art. 14. O beneficio eventual destinado a suprir a falta de dotagfo sera prestado na
forma de pagamento de fotos para a confec¢do de documentos e faaglaénento de expedicéo de
documentos desde que estes nao sejam disponibilizados gratuitamentestgroass oficiais
facilitadores de documentacao.

Art. 15. O beneficio eventual para transporte sera prestado aqueldougue tiver
necessidade de deslocamento, mediante comprovacdo de que este dewloéaessencial para
solucionar questfes pessoais ou profissionais.

Art. 16. O beneficio eventual destinado a suprir a falta de agasalommstituira no custeio
de roupas, cobertores, calcados, colchdes e outros na forma de bens de consumao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser organizadas campanhas para a distribuiciagdssi@os.

Art. 17. As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigeseéicios afetos ao
campo da saude, educacdo e demais politicas setoriais, ndo se imatueandicoes de beneficios
eventuais da assisténcia social.

Art. 18. Cabera ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

| — a coordenagao geral, a operacionalizacdo, 0 acompanhamentoagéavah prestacao
dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;



Il — a realizacéo de estudos da condi¢cdo socio-econdmica ddisgamuie solicitarem os
beneficios eventuais, que serdo concedidos mediante parecer técnico social;

[l - o monitoramento da demanda para constante ampliacdo dassé@ocdos beneficios
eventuais; e

IV — expedir as instrugfes e instituir formularios e modelos dandestos necessarios a
operacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo dnico. O 6rgdo gestor da Politica de Assisténciml St®vera encaminhar
relatorio destes servicos, bimestralmente, ao Conselho Municipal de AsaiSiéaial.

Art. 19. Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social forreselMunicipio
informacdes sobre irregularidades na execucdo dos beneficios evdmoa como avaliar e
reformular, a cada ano, o valor dos beneficios natalidade e funeraflayerdo constar na Lei
Orcamentaria do Municipio.

Art. 20. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por contaag@odotcamentéria
prépria, prevista na Unidade Orcamentaria do Fundo Municipal de &ssstSocial, a cada
exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Os itens que compdem e a regulacao do beneficio eventual tidacesda
auxilio-natalidade, auxilio-funeral e dos outros beneficios everdaed® definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social anualmente.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por cantiodgdes orcamentérias
especificas.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ramada, em 29 de Abril de 2009.
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