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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

Edital n°® 001.003.2018 - Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo por prazo determinado

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, em nimero de 01, por prazo determinado para desempenhar a fun¢éo de Técnico em Farmacia,
junto & Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.501, de 30 de agosto de 2018, com fulcro
no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 193 a 197 da Lei Complementar n° 16, de 01 de
Dezembro de 2006, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n® 2.064, de 05 de Novembro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 028/2017 alterada pela Portaria n° 178/2017.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no site
WwWw.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoques
dos produtos existentes em farmécia de orgdos do Municipio.

Exemplos de AtribuicGes: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade,
respeitando as diferencas individuais, assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida,
aplicando principios éticos nas relagdes de trabalho; aplicar técnicas de atendimento ao cliente,
fornecendo informagdes conforme prescricdo dos medicamentos e produtos, respeitando os limites de sua
atuacdo. Distinguir os grupos farmacoldgicos, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes nas
embalagens dos medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresentagdo dos diversos medicamentos
disponibilizados na farmécia, informando medidas bé&sicas de utilizagdo dos mesmos. Auxiliar na
organizacao e controle do estoque.

2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas, sendo que a critério do Poder Executivo Municipal, e,
de acordo com a necessidade dos servigos na area da Salde, poderd haver reducdo da carga horéria,
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hipotese de reducgdo proporcional do valor do vencimento, sendo o horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em
R$ 1.774,58 (mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos), para a jornada de 40
horas semanais, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens funcionais, constantes da Lei
Complementar n° 016, de 01 de Dezembro de 2006, no que couber.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pelos membros da Comissdo designada, na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, localizada junto & sede do Municipio,
sito @ Avenida Gustavo Konig, n° 95, Centro Administrativo, no periodo de 17 & 25 de setembro de 2018,
no turno da manha das 9h as 11h30min, e no turno da tarde das 13h30 min as 16horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricéo para a funcéo estabelecida neste Edital esta dispensada por se limitar
apenas a andlise de curriculo, conforme permite o pardgrafo Unico do artigo 7° do Decreto Executivo n°
2.064, de 05 de Novembro de 2010. Para tanto, fica expressamente proibida a realizacdo de copias
xerogréaficas ou a impressdo de curriculo por servidores do municipio a pedido de candidatos.
Cada candidato é responsavel por apresentar 0s requisitos necessérios para a realizacdo da inscrigao,
conforme descrito no ltem 4 deste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Cépia do documento de identidade oficial com foto, acompanhada do original,

4.1.2 Curriculo profissional preenchido e assinado, obedecendo ao modelo do Anexo I,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos. O candidato deverd extrair o modelo de curriculo
publicado no site www.novaramada.rs.gov.br — Editais — Processo Seletivo 03/2018 — Anexo 1, as suas
expensas.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato de inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacfes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razées que ampararem a sua
irresignagéo.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo seré objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitdria | Pontuacdo Méxima
Ensino Superior Completo na area de Farmacia 20 ptos 20 ptos
Ensino Superior em Andamento na drea de Farmacia 10 ptos 10 ptos

Certificados de participagdo em eventos relacionados a area (Congressos, jornada, seminario, forum,
coldquio, encontro, conferéncia, simposio e outros, apés formacéo)

Menos de 20 horas 2 ptos 10 ptos
Acima de 20 horas 5 ptos 30 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado na érea, apds 30 ptos
formacéo (comprovado na forma preconizada pela

legislacéo)

Obs: tempo de servico corresponde a soma de todos os
titulos apresentados

Menos de 6 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 10 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 20 ptos
Mais de 2 anos 30 ptos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.novaramada.rs.gov.br
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e dos documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagdo recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito
experiéncia.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacdo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entéo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se O respectivo prazo e
automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Certificado de Ensino Médio Completo e Diploma de Técnico em Farmécia expedido por
instituicdo devidamente legalizada e reconhecida.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e direitos que compdem seu patrimdnio, com firma
reconhecida, ou copia da Ultima Declaragio de Ajuste Anual, inclusive com recibo de entrega.

11.1.6 Apresentar declaracéo de dependentes para o imposto de renda.

11.1.7 Apresentar certiddo comprovando estar no pleno exercicio de seus direitos civis e ndo
registrar antecedentes criminais (disponivel no site: www.tjrs.jus.br).

11.1.8 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelo cartério Justica Estadual e Federal
sediado no domicilio do candidato (disponivel no site: www2.trf4.jus.br).

11.1.9 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus
direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos
05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tre-rs.jus.br).

11.1.10 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal,
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11.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.1.12 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

11.1.13 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.14 Carteira de Identidade;

11.1.15 Cartdo do PIS ou PASEP;

11.1.16 Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meio digital.

11.1.17 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo
no final da lista de aprovados.

115 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observados a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
124 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragoes.
12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
Nova Ramada/RS, 12 de setembro de 2018.
Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Marinez de Lima Ruber
Secretaria Municipal de Administracéo

Visto:
Gioméra Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Analise de Curriculo

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 5 dias 17/09 & 25/09/2018
Publicacdo dos Inscritos 1dia 26/09/2018
Recurso da ndo homologagéo das inscrices 1dia 27/09/2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1dia 28/09/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 01/10/2018
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1dia 02/10/2018
Analise dos curriculos 2 dia 03 e 04/10/2018
Publicagdo do resultado preliminar 1dia 05/10/2018
Recurso 1dia 08/10/2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragédo 1dia 09/10/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 10/10/2018
Convocagéo para Desempate 1dia 11/10/2018
Realizacdo do Critério de Desempate e publicacéo 1 dia 15/10/2018
apds desempate
Publicacgdo da classificacdo e homologacé&o final 1dia 16/10/2018

TOTAL | 19dias

OBS.: Nos termos do item 10.3, em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo
prazo e automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma, podendo ser antecipado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE FARMACIA
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO NA AREA DE FARMACIA
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4. CAPACITACAO NA AREA AFIM:
4.1 Menos de 20 horas

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:
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4.2 Acima de 20 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe.item 6.4
do edital):
5.1. Menos de 06 _Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de
pessoal, em nimero de 01, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de Técnico em Farmacia,
junto & Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.501, de 30 de agosto de 2018, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 193 a 197 da Lei Complementar n°® 16, de 01 de
Dezembro de 2006, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, gue serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2.064, de 05 de Novembro de 2010.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 17 & 25 de setembro de 2018, no turno da
manha das 9h as 11h30min, e no turno da tarde das 13h30min as 16horas.

1.2.Local: Secretaria Municipal de Educacéo, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nova Ramada,
Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro Administrativo, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA SELECAO: N i .

2.1.1. A presente SELECAO abrange ANALISE DE CURRICULOQOS.

2.2. InformagOes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscri(?c”)es de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢des por parte
do candidato e seu compromisso técito de aceitar as condi¢des de sua realizacéo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 12 de setembro de 2018.

Marcus Jair Bandeira
. . Prefeito
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