Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

EDITAL N° 001- Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva para possivel Contratacéo
por Prazo Determinado.

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢fes legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n® 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste
Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacdo de cadastro de
reserva para atender a possivel necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para a contratacao
de pessoal por prazo determinado para fun¢des relacionadas abaixo, obedecendo aos seguintes érgdos da
estrutura administrativa municipal:

Secretaria Municipal de Educacéo:

* Atendente Geral de Ensino;

* Professor de Anos Iniciais;

* Professor de Educacéo Infantil;

* Servente;

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

* Acompanhante Terapéutico;

* Agente de Combate a Endemias;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 044/2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado publicar-se-a no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrbnico no site
Www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio/classificatorio e analise de curriculos, conforme o caso.

1.6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboracao de Servidores
especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.2 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGCOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS
2.1 A funcdo temporéria, carga horaria semanal e os vencimentos de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCOES CARGA HORARIA |\ rcas VENC/ R$

Acompanhante Terapéutico 20 horas CR 589,48
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Agente de Combate a Endemias | 40 horas CR 799,28
Atendente Geral de Ensino 20 horas CR 647,09
Professor de Anos Iniciais 20 horas CR 1.278,85
Professor de Educacdo Infantil 20 horas CR 1.278,85
Servente 40 horas CR 799,28

OBS: As vagas para as funcdes acima descritas sdo destinadas a formacéo de cadastro de reserva, e o valor
dos vencimentos referem-se a folha de pagamento do més de Junho/2014.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio, sito
a Avenida Gustavo Konig, N° 95, Praca Centro Administrativo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, nos dias 07, 09, 10 e 11 de Julho de 2014, no turno da manha 9h as 11h30min, tarde das
13horas as 16horas e no dia 08 de Julho de 2014 caso a Selecdo Brasileira consagre-se vitoriosa no jogo
do dia 04 de Julho as inscri¢des serdo no turno das 08h as 12h, do contrério, as inscri¢cbes neste dia serdo no
mesmo turno dos demais dias acima descritos.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscri¢des para as funcdes estabelecidas neste Edital, sera de R$ 30,00 (Trinta Reais) a ser
recolhido junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando:

- Copia do documento de identidade oficial com foto, acompanhada do original;

- Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

- Curriculo Preenchido, no caso de inscri¢cdo para a Funcdo de: Atendente Geral de Ensino; Professor de
Anos Iniciais e Professor de Educacéo Infantil.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderéo interpor recurso escrito perante
a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgéao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s
a decisdo dos recursos.
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6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questbes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O Programa das Provas esta relacionado no Anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcoes de respostas e somente uma serd considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢fes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissédo, 0s quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada seqiiencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificacdo e posterior desindentificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 do més de Julho de 2014, junto ao Prédio da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, na cidade de Nova Ramada/RS, com inicio as 18 horas e
término as 21 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
guinze minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto, definidos no item
4.1.2, lapis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-se
ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente
recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Seré anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacdo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo poderéa retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
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7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensdo de
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por,
no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo da prova padrdo com as respostas assinaladas pelos candidatos
no caderno individual, registrando-se as pontuacdes por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Sera considerado Reprovado o candidato que NAO obtiver 50% (cinqiienta por cento) de acertos do
total da Prova Escrita.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V do presente
Edital.

9.2 A avaliacdo dos titulos relacionados a funcéo totalizardo o maximo de cem pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo ndo sera objeto de avaliacéo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade,
dispostos no Anexo 111 deste edital.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de dois dias, a Comissao processara a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.nhovaramada.rs.gov.br abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
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11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez,
no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Seréa possibilitada vista dos curriculos conforme o caso, na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

11.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo a pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

12.1.2 Nos demais caso, procede-se a realizacao de sorteio em ato publico;

12.1.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e o ato registrado em ata;

12.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos/ e ou correcdes das
provas, e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica
e mental.

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para a funcdo, bem como a inscri¢do no Conselho Profissional da
categoria, conforme o caso.

14.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas com firma reconhecida.

14.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

14.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o imposto de renda.

14.1.8 Apresentar certiddo negativa criminal atualizada de que o candidato ndo foi condenado por crimes
contra o Patrimbnio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracdo Publica, com
sentenca transitada em julgado; e Certiddo Negativa Civel atualizada de que ndo foi condenado em
processos de execucdo de qualquer natureza e execugdes fiscais, bem como pertinentes a privacdo de seus
direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca
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onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados, €;

14.1.9 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco)
anos;

14.1.10 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal,

14.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

14.1.12 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

14.1.13 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

14.1.14 Carteira de Identidade;

14.1.15 Cartéo do PIS ou PASEP;

14.1.16 Uma (01) Foto 3x4.

14.1.17 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
14.1.18 Estar apto em avaliacdo Psicologica para a Funcdo de Atendente Geral de Ensino

14.2 Para a funcdo de Atendente Geral de Ensino sera realizado convocacdo para avaliacdo Psicologica
eliminatdria, aos seis primeiros classificados.

14.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada, pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

15.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de Julho de 2014.

Nelson Dallabrida
Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se e Publique-se:

Rbges Adorian
Secretario Municipal de Administracéo Visto:
Itamar Cristiano Torquetti
OAB/RS n° 61.090
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Sintese dos deveres: realizar acompanhamento terapéutico no campo da satde mental.

Exemplos de Atribuictes: realizar acompanhamento terapéutico em salde mental e/ou em cuidados
envolvendo pessoas com problemas de ordem emocional; trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo do projeto terapéutico singular do usuério; trabalhar na légica do territorio:
conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades do usuério; realizar
acompanhamento de usuarios/familias em situacdo de wvulnerabilidade psicossocial; realizar visitas
domiciliares quando necessario; transmitir, mediar e facilitar o desenvolvimento psiquico dos usuarios;
atuar como ponto de contato entre o paciente e a familia; participar de reunides de equipe; identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do usuério; participar de acOes
interdisciplinares sobre a satde mental e a realidade psicossocial do usuario; promover e participar de acdes
intersetoriais na promoc¢do de salde mental dos usuarios; atuar como agente ressocializador com vista na
promocdo de satide mental do usuario; remeter toda nova informacéo e intercorréncias sobre 0s usuarios ao
conhecimento da equipe; atuar ética e profissionalmente; registrar 0s servicos prestados; operar
equipamentos eletrénicos — cameras, filmadoras e outros, captando, transmitindo, editando e realizando
outros procedimentos; realizar estudos, elaboracéo, redacdo e producdo de documentarios necessarios a area
de atuacao.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel médio completo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintese dos deveres: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocgdo da
salde, por meio de acgdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo
competente.

Exemplos de Atribuicdes: atuar na vigilancia na area de salde, combate e controle das endemias e
fiscalizacdo sanitéaria. Orientar e propor ac@es educativas na area da salde sanitaria para a populacdo, com
trabalhos voltados ao diagndstico de causas e efeitos, bem com atuar na prevencdo de endemias através de
orientacGes nas visitas domiciliares, vistorias e fiscalizagGes a locais que podem dar origens a doencas.
Coletas de amostras de agua, leitura de &gua nos domicilios e outras atividades relacionadas ao
abastecimento de agua aos domicilios, denunciando e fiscalizando situacbes em desacordo.
Acompanhamento dos trabalhos da equipe de Salde no tocante a sua competéncia e executar outras tarefas
afins.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) Haver concluido com aproveitamento, o curso introdutério de formacéo inicial e continuada para
Agente de Combate a Endemias;

b) Idade: Minima de 18 anos;

c) Instrucéo: nivel ensino fundamental.

ATENDENTE GERAL DE ENSINO

Sintese dos Deveres: Executar atividades de recreacdo, desenvolver programas socio-educativos,
aplicar projetos pedagogicos orientados. Responsabilizar-se pela hora do repouso das criancas, acompanhar
0 estudante no transporte escolar, realizar atividades de higiene pessoal dos alunos (banho, troca de fraldas,
escovacdo, auxilio & utilizacdo de sanitarios), atender os estudantes durante a merenda escolar e ou
refei¢Oes, auxiliar os que ndo se alimentam sozinhos, também administrar medicamentos (acompanhados de
receituario, obedecendo a dosagem e horarios especificos, na auséncia dos pais), entre outras funcdes
solicitadas pela Direcdo da Unidade de Educacao.
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Requisitos Minimos para exercer a fun¢ao:

a) Ser Maior de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Completo;

c) Estar apto em avaliacdo psicoldgica para a funcéo.

SERVENTE

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservacdo dos locais de trabalho; fazer a arrumacéo e
remocdo de moveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, chimarrdo, cha, refresco, etc.

Exemplos de Atribuicdes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar pd de livros, estantes e armarios; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café, chd, refresco, etc.;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para exercer a fun¢ao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacOes inerentes ao pProcesso ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
Requisitos Minimos para exercer a fun¢ao:
a) Ser Maior de 18 anos;
b) Instrucdo: formacdo em curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica para o
exercicio da docéncia nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacOes inerentes ao pProcesso ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
Requisitos Minimos para exercer a fun¢ao:
c) Ser Maior de 18 anos;
d) Instrucdo: formacdo em curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica para o
exercicio da docéncia na Educacdo Infantil.
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ANEXO II
PROGRAMA DAS PROVAS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes: na integra, disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteragcGes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em:

http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RESOLUCAO N° 401/11 — CIB/RS, disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1322059123024cibr401_11.pdf

RESOLUGCAO N° 402/11 — CIB/RS: Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1322059146973cibr402_11.pdf

RESOLUCAO N° 403/11 — CIB/RS. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1322059172294cibr403_11.pdf

OBS:esta resolucéo se relaciona ao Nucleo de Apoio a Atencao Béasica - NAAB

RESOLUCAO N° 404/11 — CIB/RS. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1322059196512cibr404_11.pdf

OBS: esta resolucdo se relaciona a Atividade Socioeducativa — Oficina Terapéutica Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: equipe
de referéncia e apoio matricial / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico

da Politica Nacional de Humanizacdo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipe_referencia.pdf

CHIAVERINI, Dulce Helena. Guia pratico de matriciamento em saide mental (Organizadora) ... [et al.].
[Brasilia, DF]: Ministério da Saude:

Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. Disponivel em:
http://www.twiki.ufba.br/twiki/pub/CetadObserva/Outros/guia-matriciamento_ MS_JUNHO_2011.pdf
FRANCO, Camilla Maia. LINHAS DO CUIDADO INTEGRAL: UMA PROPOSTA DE ORGANIZACAO
DA

REDE DE SAUDE. Hucitec, Sao Paulo, 2003. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1312992014173L inha-cuidado-integral-conceito-como-fazer.pdf
https://_celiaveigamello.wikispaces.com/file/view/Oficina.ppt

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes: na integra, disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracGes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;
= Regime Juridico do Municipio, disponivel em:

http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AtribuicGes e Competéncias do Agente de Combate as Endemias;

Nocoes de Vigilancia em Salde;

Programa Nacional de Controle da Dengue;

Programa Nacional de Controle das Endemias;

Ac0des de controle de focos, vetores e roedores;

Imunoprevengao;

Doencas de interesse para a salde publica e vigilancia epidemiolégica: AIDS, Febre Amarela, Hepatites
virais, Tuberculose e Hanseniase.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 2005. Disponivel
no Portal Salde.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Programa Nacional de Controle da Dengue:
amparo legal a execucdo das acbGes de campo - imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo
permitido pelo morador. Brasilia: Fundacdo Nacional de Sadde, 2002. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pncd_legislacao.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Controle Da Dengue - Instituido em
24/06/2002. Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd_2002.pdf>

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do
Supervisor de Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publica¢fes Técnicas).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes
para Pessoal de Operacdes.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo ao
Doente. 2. ed. Fundacdo Nacional de Saude.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dengue: Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor.
Disponivel em: <www.funasa.gov.br>

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose — guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2002.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Controle de Roedores. - Brasilia:
Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002.

BRASIL. Manual de Normas de Vacinacao. Brasilia, 2001. (Disponivel no Portal Salde)

Outros manuais e livros com o contetido indicado.

SERVENTE

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteragcGes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

= Realizacdo de atividades de higiene, limpeza externa e interna, conservacdo de moveis, maquinas e
materiais em geral e arrumacdo e conservacao de prédios e espacos fisicos.
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ANEXO I11- TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNCOES:
Obs: Cfe. Item 9.4 do edital, s6 serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

1- ATENDENTE GERAL DE ENSINO

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Ensino Médio Completo 10 ptos 10 ptos
Curso superior completo na area de pedagogia - concluido 25 ptos 25 ptos
Curso superior completo em qualquer area do magistério - 20 ptos 20 ptos
concluido

Curso superior na area de pedagogia — em andamento 12 12
Curso superior em qualquer area do magistério —em 10 10
andamento

Comprovante de Experiéncia na area da educacdo infantil

Ou nas séries iniciais

Até 06 meses 5 ptos

6 mesesa 1 ano 8 ptos 23 ptos
1 ano a 2 anos 10 ptos

2 - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Pds-graduacao ou mestrado na area - concluido 8 ptos 8 ptos
Pds — graduacdo ou mestrado na area — em andamento 5 ptos 5 ptos
Capacitacao na area de educacgdo (apos formacao)

de 8 hs até 19 hs 2 10
Acima de 20 hs 10 40
Comprovante de Experiéncia na area ap6s formacéo

Até 06 meses 10 ptos

6 mesesa 1 ano 12 ptos 37 ptos
1 ano a 2 anos 15 ptos

3 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Pés-graduacao ou mestrado na area - concluido 8 ptos 8 ptos
Pds — graduacdo ou mestrado na area — em andamento 5 ptos 5 ptos
Capacitacao na area de educacdo (ap06s formacao)

de 8 hs até 19 hs 2 10
Acima de 20 hs 10 40
Comprovante de Experiéncia na area ap6s formacéo

Até 06 meses 10 ptos

6 mesesa 1l ano 12 ptos 37 ptos
1 ano a 2 anos 15 ptos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Provas/Analise de Curriculo

Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscrigoes 5 dias 07 a11/07/2014
Publica¢do dos Inscritos 1 dia 14/07/2014
Recurso da ndo homologacao das inscrigoes 1 dia 15/07/2014
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracédo 1 dia 16/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/07/2014
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 18/07/2014
Aplicacdo das Provas 1 dia 21/07/2014
Analise dos curriculos/Correcdo das provas 2 dias 22 e 23/07/2014
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 24/07/2014
Recurso 1 dia 28/07/2014
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 29/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 30/07/2014
Critério de desempate 1 dia 31/07/2014
Publicacdo da classificacao final 1 dia 01/08/2014
TOTAL | 19dias
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Observacdo: O Candidato devera apresentar o Curriculo com os respectivos titulos no ato da inscricéo.
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. FUNCAO PARA QUAL PRETENDE SE INSCREVER
( ) ATENDENTE GERAL DE ENSINO

() PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

5. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS
5.1 Ensino Médio Completo ()

5.2 Curso Superior na Area de Pedagogia () Concluido ( ) Em andamento
Instituicdo de Ensino:

5.3 Curso Superior em qualquer area do magistério ( ) Concluido ( ) Em andamento
Instituicdo de Ensino:

5.4 POS-GRADUACAO ou MESTRADO NA AREA ( ) Concluido ( ) Em andamento
Instituicdo de Ensino:

6. CAPACITACAO NA AREA AFIM:
6.1 de 8hs até 19 hs
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

6.2 Acima de 20 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

7. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA NA AREA: (documento expedido cfe.item 9.4 do edital):
7.1. Até 06 Meses

7.2. 6 mesesalano

7.3.1 ano a2 anos

8. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢oes legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste
Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacdo de cadastro de
reserva para atender possivel necessidade temporaria de excepcional interesse pablico para a contracdo de
pessoal por prazo determinado, para as funcoes de Atendente Geral de Ensino, Acompanhante Terapéutico,
Agente de Combate a Endemias, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Anos Iniciais e Servente.
DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO
1. DAS INSCRICOES:

Periodo: As inscri¢Ges ficardo abertas nos dias 07, 09, 10 e 11 de Julho de 2014, no turno da manha 9h as
11h30min, tarde das 13horas as 16horas e no dia 08 de Julho de 2014, caso a Selecdo Brasileira consagre-
se vitoriosa no jogo do dia 04 de Julho, as inscri¢cBes serdo no turno das 08h as 12h, do contrario, as

inscricdes neste dia serdo no mesmo turno dos demais dias acima descritos.

1.1.Local: Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Ramada, Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro Administrativo, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA PROVA: 5 i ;

2.1.1. A presente SELECAO abrange, PROVA OBJETIVA e ANALISE DE CURRICULOS conforme o

caso.

2.2.Informacdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 04 de Julho de 2014.

Nelson Dallabrida
) ) Prefeito Municipal em Exercicio
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Roges Adorian
Secretario Municipal de Administracdo

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br


http://www.novaramada.rs.gov.br
mailto:administra@novaramada.rs.gov.br
http://www.novaramada.rs.gov.br

