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LEIN=1.672, DE 30 DE MARCO DE 2021.

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse public

O Prefeito Municipal.

Faco saber que o Legislativo Municipal aprovaw eanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizaa@ontratar Servidor para o preenchimento
de funcao temporaria, em razdo de excepcionakisgerpublico, nos termos do inciso IX do artigal&7
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Muniaiga87, de 10 de julho de 2019, em quantidade,
funcédo, carga horaria semanal, vencimento mensaz® contratual, a seguir discriminado:

Quantidade Funcéao Carga Vencimento/R$ Prazo Contratual
Horérie
01 Atendente de Farmacia 40 horps 1.183,24 Olpaowpgavel por
igual period

Art. 2° As atribuicdes e requisitos minimos paréuacdo constante do artige 1° constam no
Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

Art. 3° A contratacdo prevista no artigo 1°, podamarescindida antecipadamente.

Art. 4° A carga horéria semanal serd cumprida julat&@ecretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

Art. 52 O contrato € de natureza juridica admiatsta, ficando assegurado ao contratado todos
os direitos e deveres previstos no Regime Juridiocso Servidores Municipais e Plano de Carreira dos
Servidores.

Paragrafo Unico. Para a efetivagdo do contratepfispional comprovara a sua habilitagédo legal
para o exercicio da funcéo, mediante o atendinswgagequisitos previstos no Anexo Unico desta Lei

Art. 6° Além da remuneracdo mensal, que compreenador do descanso semanal, o contratado
fard jus ao recebimento das seguintes vantageomhais:

| — adicional por servicos extraordinérios, na farmpreconizada pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Nova Ramada, quando ulsafasa jornada diaria e a carga horaria semanal
fixada pelo art. 1° desta lei;

Il — gratificacdo natalina, proporcional ao temgoddiracéo do contrato;

[Il — férias proporcionais, acrescidas de 1/3,&mino do contrato;

IV — auxilio alimentacéo;

V - demais incentivos estabelecidos por leis efipasj

VI - inscricdo no Regime Geral da Pdéwicia Social.

Art. 7° A contratacdo obedecera a lista de apravaddassificados conforme o Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 8° As despesas advindas da aplicacdo destadresrdo a conta de dotacGes da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, previsa®rcamento em vigor, em créditos adicionais, se
necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdio. Marcus Jair Bandeira

Nova Ramada/RS, 30 de marco de 2021. Prefeito
Registre-se e Publique-se.

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO UNICO
FUNCAO: ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Sintéticas: Desenvolver atividadesrémtes a funcéo, sendo o elo entre o

Ente Publico e o usuério do sistema municipal ddea
Analiticas: Desenvalatividades da area sempre sob a supervisdo do

Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifics @rincipios éticos; desenvolver atividades
obedecendo a legislacdo farmacéutica e sanitapeci#Eas da area; realizar a dispensacédo de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utiivae conservacdo dos medicamentos; fracionar
medicamentos para fornecimento em dose individobl supervisdo de Farmacéutico; executar
tarefas de carater administrativo, tais como: ateedto ao publico, atendimento telefbnico,
conferéncia de estoque, controle de validade deupoe, solicitacdo de compras de medicamentos,
manutencdo da higiene do ambiente, organizacacastemimento da farmacia, lancamentos em
sistema dos medicamentos dispensados, conferéacrtds fiscais; auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos de materiais médspitalares e correlatos; participar de
reunides em busca de melhorias continuas e realisaas tarefas correlatas ao cargo; arquivar
copias de documentos emitidos colocando-os em papi@priados, para emitir eventuais consultas
e levantamento de informag@es; preencher form@atieersos, consultando fontes de informacdes
disponiveis para possibilitar a apresentacdo dodosdasolicitados; conferir o material e
medicamentos recebidos, confrontando-os com dadosidos na requisicdo, examinando-0s
testando-os para posterior encaminhamento ou digp&a; operar maquinas simples, equipamentos
de informatica, digitar textos e relatorios, fazewedlculos e produzindo cépias xerograficas quando
necessario e solicitado, para contribuir na exexud@ds servicos de rotina; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcéo.

Requisitos Minimos:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio e Curso de Atendente darfacia, com no minimo carga horaria
de 60 horas.

c) Documentos pessoais e demais certiddes negatse&®m solicitadas.
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