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LEI N=1.666, DE 03 DE MARCO DE 2021.

Autoriza contratacao temporaria de excepcional
interesse publico.

O Prefeito Municipal.
Faco saber que o Legislativo Municipal aprovaweanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado contratar Servidor para o
preenchimento de funcdo temporéaria, em razdo depeianal interesse publico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal eLda Complementar Municipal°n87, de 10 de
julho de 2019, em quantidade, funcéo, carga hos&rnaanal, vencimento mensal e prazo contratual,
a seguir discriminado:

Quantidade, Funcao Carga Vencimento/R$ Prazo Contratual
Horarie
02 Professor (a) Séries ou Anos 20 horas R$ 1.893,19 Periodo de 10 meses

Finais do Ensino Fundamental /

Educacéo Fisic
02 Professor (a) de Educaca@0 horas| R$ 1.893,19 Periodo de 10 meses
Infantil e Séries ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamen

01 Atendente de Ensil 40 hora R$ 1.183,2 Periodo de 10 mes

Art. 2° O contratado desempenhara as atribuicGmggpas para o cargo efetivo equivalente,
constantes do anexo da Lei Complementar que dispbee os quadros de Cargos e Funcbes
Publicas e estabelece o Plano de Carreira dosd8eggie no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 3° As contratacdes previstas no art. 1°, pdaeer rescindidas antecipadamente.

Art. 4° A carga horaria semanal serd cumprida juaitdescola Municipal de Ensino
Fundamental Dom Pedro |.

Art. 5° A remuneracdo mensal da funcado temporaegudvalente ao valor do vencimento
estabelecido para o cargo efetivo.

Paragrafo unico. Além da remuneracdo mensal, quepreende o valor do descanso
semanal, o contratado fara jus ao recebimentoatasrges vantagens funcionais:

| — adicional por servicos extraordinarios, na farpreconizada pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Nova Ramada, quando ulgsadasa jornada diaria e a carga horaria
semanal fixada pelo art- 1° desta lei;

Il — gratificacéo natalina, proporcional ao tempgoddiracao do contrato;

Il — férias proporcionais, acrescidas de 1/3,&amino do contrato;

IV — auxilio alimentacéo;

V - demais incentivos estabelecidos por leis efipasij

VI - inscricdo no Regime Geral da Pdévicia Social.

Art. 6° As contratacdes obedecerao a lista de agas/e classificados conforme o Concurso
Puablico n°® 001/20109.
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Art. 7° Para a efetivacdo do contrato, cuja natujaddica € administrativa, o profissional
comprovara a sua habilitacéo legal para o exerdecifinn¢cdo, mediante o atendimento dos requisitos
previstos na legislacdo municipal para a posseagoefetivo equivalente.

Art. 8% As despesas advindas da aplicacdo destacdmeerdo a conta de dotacbes da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desperfarismo, previstas no orgamento em vigor,
em créditos adicionais, se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

Nova Ramada/RS, 03 de marco de 2021.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao
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