Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
EDITAL N° 001.003.2021 — Selecao de Candidatos papassiveis Contratacbes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wscuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Ded&xecutivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc&sdetivo Simplificado, destinado a formacao de
cadastro de reserva para atender a possivel rimgssemporaria de excepcional interesse public pa
a contratacdo de pessoal por prazo determinadofungdes relacionadas abaixo, obedecendo aos
seguintes 6rgaos da estrutura administrativa npadici

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

* Acompanhante Terapéutico

* Agente Comunitario de Saude — Microarea 02.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

*Fiscal Ambiental

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executadoimiermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/2lterada pela Portaria n® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 8adptt, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simptifd serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendseu extrato veiculado, ao menos uma vez, emaljorn
de circulagéo local, no minimo cinco dias antesmimerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Procdsso@8implificado serdo publicados no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e megate informativo em meio eletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contado$as corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.10s prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2Considera-se prorrogado até o primeiro dia ugusge, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira nacaghio de prova objetiva de carater eliminatério.
1.6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissdoua podera contar com a colaboracdo de
Servidores especializados ou de terceiros contratpara este fim.

1.6.2As reunides e deliberagcbes da Comissao seramalgaegistros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias, carga horaria semanah eags vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecalquadro abaixo:

FUNCAO CARGA HORARIA |VAGAS VENC/ R$
Acompanhante Terapéutico 20 horas CR 831,06
Agente Comunitario de Saude 40 horas CR 1.502,02
Fiscal Ambiental 40 horas CR 2.079,13

OBS: As vagas para as funcfes acima descritas sédoattst a formacdo de cadastro de reserva.
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2.2 Além da contraprestacdo normal do trabalho, o atado fara jus as vantagens funcionais,
constantes da Lei Complementar n° 87/2019, quedeligmbre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Ramada, no que couber

2.3 0s deveres e proibices aplicadas ao contratagdespondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios conforme estabelece o Redumdico dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Ramada, sendo a apuracéo processada na forRegdne Disciplinar do mesmo diploma, no que
couber.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osatéss fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente@ataissdo designada, na sede do Municipio, sito a
Avenida Gustavo Konig, n° 95, Praca Centro Admiaisto, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo no periodo d¥ a 05 de marco de 202ho turno da manha d&h as 11h30mine no
turno da tarde dak3h as 16h00min

3.1.1N&o serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimentévip e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricdo ser4d de R$ 50,00 (cinquenddsyea ser recolhido junto & Tesouraria do
Municipio.

3.4 Cada candidato é responsavel por apresentar oisiteg necessarios para a realiza¢ao da inscricao,
conforme descrito no Iltem 4 deste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadtandidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco, horarios e prazos indicados no itemaprésentando os seguintes documentos:

4.1.1Copia do documento de identidade oficial com fatmmpanhada do original;

4.1.2Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no atesdacio pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia os origunaiamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigsédicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no si@w.novaramada.rs.gov.imo prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos quetiveuas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrig@melbgadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediardpresentacdo das razbes que amparem a sua
irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando osecpodera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constat de nascricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurdoeseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas sera pablicna forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

5.2.40s Candidatos que tiveram suas inscricdes homdsgastardo automaticamente convocados para
a realizacéo da prova.
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6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva para as funcbes de AcompanhastapEutico, Agente Comunitario de Saude e
Fiscal Ambiental, serd composta de vigigestbes de multipla escolha, envolvendo matégedd a
funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada aacseuublico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida pageu exercicio.

6.1.10 conteudo programatico esta relacionadénexo Il do presente edital.

6.2 Para todas as questdes corretas serdo atribuittas mbntos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.2.1A nota final de cada candidato sera apurada péthanaritmética das notas obtidas nas questdes.
6.3 Cada questéo contera cinco opcdes de respostaseate uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numevodos candidatos que tiverem as inscricdes
homologadas definitivamente, o que se dara em@eggibsa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as coépias, juntamente com a via origma contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionadas em empgelaprados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permaneceréo guardados enségnaio até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 A prova contera parte destacavel, numerada segeweite, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificagdo dos candidatos.

1. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera realizada no di& do més de marco de 202m horéario e local a ser
definido e divulgado por Edital na forma do iterth.5.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local deagfticdas provas com antecedémsiaima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, documentciabfcom foto, lapis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta e mascara.facial

7.2.10s candidatos que ndo estiverem presentes noomtiisala de aplicacdo das provas no horério
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento ofic@ah foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasembd dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roabdurto, devera ser apresentado documento quie ates
o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedid, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreenderudetec de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Gs@d ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a dstiodos 0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatosferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome com@ettysivamente no canhoto destacaved qual sera
imediatamente recolhido pela Comisséo ou peloaifiselacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos patalidatos mediante a utilizagédo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apgnaslternativa em cada questao.

7.5.1N&o serdo consideradas validas, atribuindo-seupgéb zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2Também ser& anulada a questao que apresentar enaisadalternativa assinalada pelo candidato,
ou que contiver rasuras ou borroes.
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7.5.3Seré& anulada integralmente a prova que contivéradgsas ou sinais que permitam a identificacao
do candidato, ressalvado o numeral impresso patagséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas pédera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um medmkomissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caddemquestdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassifidadBrocesso Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito cortdssa para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou osrautros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo da prova, demonstrar compert® inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoasless, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressalspsos expressamente permitidos no edital,
7.8.3durante a realizacdo das provas estiver fazendaegjualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, reldgiamlkman agenda eletrénicajotebook, palmtomeceptor,
gravadorsmartphoneu outros equipamentos similares), bem como pr@gt@uriculares.

7.9Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itenk, 7.8.2 e 7.8.3 ser& lavrado “auto de apreenséo d
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se cowsfato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiseaislo candidato eliminado.

7.9.1Em caso de recusa do candidato a assinar o awtprdensao de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de shsasmunhas.

7.10No horario aprazado para o encerramento das prege®) estas recolhidas, independentemente de
terem ou néo sido concluidas integralmente pelodidatos.

7.11Durante a realizacdo das provas, quaisquer ociaegerao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo méaximo de dois dias, a Comissao deve@der a correcdo das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo da prodeig@aom as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno individual, registrando-spasuacdes por questdo e o total da nota atrituida
prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e reigistas notas auferidas, sera procedida a abeasira d
envelopes contendo os canhotos de identificacaopamando-os com aqueles que contiverem igual
numeracgdao, para identificar a nota atribuida a caddidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos queeodativ no minimo, cinquenta por cento da
pontuacao aferida a prova, sendo os demais exsldimgertame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taigip das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da dafa Municipal e em meio eletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.babrindo-se o0 prazo para os candidatos apresenta&eursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é ebécurso enderecado a Comissao, uma unica vez,
no prazo comum de um dia.

9.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdcedorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2Serd possibilitada vista geova padréo na presenc¢a da Comissao, permitindo-se anotacoes.
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9.1.3Havendo a reconsideracéo da decisdo classificaggéleaComissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recursceseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desmrénotivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacawotess e pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegt®ucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aquelegdeni® igual ou superior a sessenta anos;
10.1.2Sorteio emato publico

10.1.2.10 sorteio ocorrera em local e horario previameminaio pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convogaddglefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdessa ato registrado em ata.

10.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivguzs a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recauvsaltimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ateRoepara homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah ca classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazaliade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3Em n&o havendo recurso nas diversas fases, dedm@ase 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11.4 Para a funcdo de Agente Comunitério de Saude s apldomologacdo do resultado final seréo
convocados todos os candidatos classificados,q@arso de formacéo inicial, com carga horariaae n
minimo quarenta horad €i Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei Fedle®a 13.595/2008 com
aproveitamento e frequéncia minima de 100%, o ¢ueaduisito indispensavel para a contratacéo, sendo
gue oMunicipio ndo oferecera novamente o referido camocandidatos convocados. Caso o candidato
ja possua o referido curso, fica 0 mesmo dispendagmrticipacao.

11.4.1E responsabilidade do candidato que ja possugende curso, certificar-se, se 0 mesmo atende
todos os requisitos solicitados.

11.4.2Ofertado o curso aos convocados, convocar{sara comprovar as condi¢cdes estabelecidas no
Item 12, apenas o candidato classificado em 1% Ingaesultado final. Os demais permanecem em lista
de espera, e somente serdo convocados para atap@draobedecendo rigorosamente a ordem de
classificacédo, caso haja desisténcia do 1° cleadii

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo SeleSvaplificado, havendo a existéncia de lei
autorizativa e autorizagcao para contratacdo pedtefw, serd convocado o primeiro classificadoa per
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica &exzjtério da Administracdo, comprovar o atendiroent
das seguintes condicdes:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médicoati@lho, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.
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12.1.4Comprovante de escolaridade minima para o Camyad@mnente registrado no 6érgdo competente
e Registro Profissional da categoriaconforme o caso.

12.1.5Apresentar declaracéao de bens e direitos que camgéu patriménio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inslagiom recibo de entrega.

12.1.6Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

12.1.7 Apresentar declaracado de dependentes para o ingestenda, com comprovagdo dos mesmos
(RG e CPF).

12.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no plenociexe de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no sitenw.tjrs.jus.bj.

12.1.9Certiddo negativa civel e criminal expedida peldde Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidat¢disponivel no sitewww?2.trf4.jus.bj.

12.1.10Certiddo Negativa atualizada de que o candidaensentra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral ondeandwdato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no siteww.tre-rs.jus.by.

12.1.11 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e dupgdlica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

12.1.12Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia as obrigacdes eleitorais;

12.1.13Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria dtaFexeral (CIC);

12.1.14Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

12.1.15Carteira de Identidade;

12.1.16Cartdo do PIS ou PASEP;

12.1.17Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meioaligit

12.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia c@® obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

12.1.19Comprovante de residéncia atualizado (agua, lueletone) atualizado e em nome préprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, deétado titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

12.1.20Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, romaup atraves de declaracdo escrita,
assinada por no minimo cinco moradores da locadideohforme modelo Anexo IV do presente edital,
gue o candidato reside na Microarea 02 - desdéaadégpublicacdo deste edital (26/02/2021).

12.2.2A convocacéo do candidato classificado sera eddizoor meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, pelefone, correio eletrénico ou qualquer outro ntpie
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdwade o nao atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados osigledassificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.40 prazo de validade do presente Processo Selgitiwplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Siicgdio, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo, pelo teznpenescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.6 ApoOs todos os candidatos aprovados terem sidomad@s, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas funcdes, novo prasmetivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comigmid de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo sidtaelo final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deveratenatualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, p@esade interesse publico, poderd haver a
readequacédo das condi¢cOes definidas inicialmenealital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.40s casos omissos e situagdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada, Estado do Rio Grande do Sul, em 2®vdeeiro de 2021.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao Visto:
@Giéra Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUN CAO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: realizar acompanhamento ttiap@o campo da saude mental.

Exemplos de Atribuicdes: realizar acompanhamentapético em salde mental e/ou em
cuidados envolvendo pessoas com problemas de ordemcional; trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na constru¢do dojgbooterapéutico singular do usuario; trabalhar na
I6gica do territorio: conhecer, intervir e avalmrmpratica cotidiana de acordo com as necessidaues d
usuario; realizar acompanhamento de usuarios/fenéim situacdo de vulnerabilidade psicossocial;
realizar visitas domiciliares quando necessarandmitir, mediar e facilitar o desenvolvimento pgiq
dos usuarios; atuar como ponto de contato enteciemte e a familia; participar de reunides depui
identificar e compreender os fatores emocionaisigiegvém na saude geral do usuario; participar de
acoes interdisciplinares sobre a salde mentakalidade psicossocial do usuério; promover e [aatic
de acOes intersetoriais na promoc¢ao de saude nuEstaisuarios; atuar como agente ressocializagor co
vista na promocédo de saude mental do usuério; eerteeta nova informacéo e intercorréncias sobre 0s
usuarios ao conhecimento da equipe; atuar éticefisgionalmente; registrar os servicos prestados;
operar equipamentos eletronicos — cameras, filnagder outros, captando, transmitindo, editando e
realizando outros procedimentos; realizar estudtahoracéo, redacdo e producdo de documentarios
necessarios a area de atuacéo.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel médio completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar alesdde prevencao de doencas e promocao da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Poputa Saude, mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvasieem conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basicaaéde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicosatmagao, de saude, de promocao social e de protecao
da cidadania, sob supervisdo do gestor competente.

Exemplo de Atribuicdes: Utilizar instrumentos pdragnostico demografico e socio-cultural da
comunidade e sua atuacdo; executar atividadesudagib para a saude individual e coletiva; regjstra
para o controle das a¢cbes de saude, nascimenitss, @oencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicesocestratégia da conquista de qualidade de vida,
realizar visitas domiciliares periodicas para namaitnento de situacdes de risco para a familia;
participar ou promover a¢gdes que fortalecam osexit® o setor de saude e outras politicas puliicas
promovam a qualidade de vida; desenvolver outrasdatles pertinentes ao emprego do Agente
Comunitario de Saude, bem como demais atribuicisscadas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n® 5380 05 de janeiro de 2018.
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Requisitos Minimos para exercer a fungao:

Residir na area da comunidade em que deseja aesde a data de publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Ter concluido, com aproveitamento de 100%, cursdod®macédo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; e,

Ter concluido o ensino médio.

Idade minima de 18 anos.

Delimitacbes da_Microarea 02 (Decreto Executivo _n%3.002/2016) - atendimento de
aproximadamente 135 familias, na Regido de MaderRincado dos Paiva, parte da Localidade de Assis
Brasil, arredores, e Centro Administrativo comeguintes delimitacdes:

a) Norte: Inicio na estrada que divide os Munidpie Nova Ramada a Santo Augusto, na
localidade De Rincéo dos Paiva, abrangendo a resaléle Dari Michael até a residéncia de Afonso de
Lucca.

b) Leste: Seguindo a estrada passando pela residBn®laide Gross, seguindo até a estrada que
liga a localidade de Planchada até a localidadMalgéereira, seguindo por linha imaginaria passando
pelas residéncias de Revoredo Paiva, Maria DambBuase Francisconi. Valdecir e Vilson Dambros,
continuando a linha imaginéria passando pela rnesid@&le Jodo Steurer até a residéncia de Alex Uhde.

c) Oeste: Segue até a estrada geral, e desce pstaamo sentido localidade de Assis Brasil,
passando pela propriedade de Peri Pinheiro, Luito€aibardi da Silva, Claudinei Camargo, Luiz
Lewandowski, Edemar e Silvino Dalsasso, Valdemantsigner, Jodo Milton Adorian, Julio Adorian,
Renildo Adorian, Fernando Q. Mello, Denilson Boa@#ntao Gongalves da Silva.

d) Sul: Passando pelo Bairro do Pinhal compreersd@rapriedades de Adriano Rodrigues,
Edemar Lauer, Roberto Montagner, Ivo e Jodo Wadieio Correa e desce pela estrada vai ate Sidone
Ruppel, Jurani Lima, llone Bona, e voltando pelaagls principal a direita casa de Elton Shiling,
Salvador Fernandes, passando pela prefeitura Gé&agalheiro, Sereno Balim, Cecilia Palmero e
Yeline.

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Sintese dos DevereBiscalizar as atividades, sistemas e processoaufprod, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmeotaidores, causadoras de degradagéo ou promotoras
de disturbios, além das utilizadoras de bens riatura

Exemplo de Atribuicdes: Observar e fazer respeitaorreta aplicagcdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicosgd@wmais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as altesagfibientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infracao e apiiuatas em decorréncia da violacéo a legislacao emdi
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privadesnpre que entender necesséario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulad&z&izacdo; programar e supervisionar a execdgso
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacddrea ambiental; analisar e dar parecer nos psess
administrativos relativos as atividades de contnagulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; eptas
propostas de aprimoramento e modificacdo dos proesdos de controle, regulacdo e fiscalizagcao na
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area ambiental; apresentar propostas de adequagdionoramento e modificagcdo da legislacéo
ambiental do Municipio; verificar a observancia dasmas e padrées ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracao das irregularidades e infragii@ges do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagcédo necesséariechag@o de licenca de regularizagdo ambiental;iemit
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre imadbiental; quando exigéncia do setor e legalenent
habilitado dirigir veiculos de locomocdao; execwtatras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso de bécAgropecuario/Agricola.

c) Habilitacdo Funcional: Registro eepectivo Conselho
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

LEGISLACAO

=Lei Organica do Municipio e suas alteragcbes: na egmt disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOexdutidas por suas Emendas Constitucionais;

= Lei Complementar n° 87, de 10 de julho de 2019 girRe Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, disponivel emhttp://www.novaramada.rs.gov;br

= Lein®10.216, de 06 de Abril de 200Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoasipras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assisleam saude mental.

» Legislacdo SUS - Lei n° 8.08de 19 de Setembro de 1999 - DispbOe sobre as conduées a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a zamgaoi e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias

= Portaria n° 3.088, de 23 de Dezembro de 20hstitui a Rede de Atencéo Psicossocial para psssoa
com sofrimento ou transtorno mental e com necedsf&decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 02

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio, disponivel em: httpWw.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOexduntidas por suas Emendas Constitucionais;

=Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbeesa participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transf@séntergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias;

= Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Dispbe sobre as condmdrasa promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@ames servicos correspondentes e da outras
providéncias;

= Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 200éguRmenta o 8 5° do art. 198 da Constitui¢ao,
dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparalio paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 20af; eutras providéncias;

= Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 201Berda Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 par
dispor sobre a reformulacdo das atribuicbes, aagtare as condi¢cbes de trabalho, o grau de formacéao
profissional, os cursos de formacao técnica e roatla e a indenizacdo de transporte dos profigsiona
Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Corabd&ademias;

= Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017- ApmvPolitica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a aaygit da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
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FISCAL AMBIENTAL

LEGISLACAO
= Lei Organica do Municipio, disponivel em: httpWw.novaramada.rs.gov.br;
= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOexdutidas por suas Emendas Constitucionais;
= Lei Complementar n° 87, de 10 de julho de 2019 girRe Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, disponivel emhttp://www.novaramada.rs.gov;br
=Lei Municipal n° 1.585, de 16 de outubro de 201®ispde sobre as infracdes e as sancodes
administrativas aplicaveis as condutas e as atlesldesivas ao meio ambiente estabelecendo o seu
procedimento administrativo, e os orgdos de julgamelas infragbes administrativas ambientais no
ambito doMunicipio de Nova Ramada.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Provas
Descricés Praz( Date
Abertura das Inscricd 5 dias 01 405/03/20:1
Publicacao dos Inscritos 1 dia 05/03/2021 (apbs
16h30min
Recurso da ndo homologacao das inscr 1 die 08/03/2021

Manifestacédo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 09/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Pret

Publicacado da relacéo final de inscr 1 die 10/03/2021
Aplicacédo das Prov 1 dia 11/03/2021
Correcao das prov 2 dias 12 e 15/03/202:
Publicacdo doesultado prelimine 1 dia 16/03/202:
Recursi 1 die 17/03/2021

Manifestacédo da Comissao na reconsideragao e 1 dia 18/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Pret

Aplicacéo do Critério de Desemp 1 die 19/03/2021
Publicacao da classificacao fi 1 die 22/03/2021
17 dias

OBS.: Nos termos do item 11.3, caso ndo houver recysss a publicacdo do resultado preliminar,
desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticarpessa-se a fase seguinte do cronograma, podendo
ser antecipado o resultado final do Processo 8el8implificado.
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ANEXO IV
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Declaramos para fins de atendimento ao Item 14.dd@Edital n° 001.001.2021 — Processo Seletivo
Simplificado 03/2021, que 0(Q) SI2(°) ieieiiceememreeee e , brasileiro(a),
portador(a) do CPF N ......ccoooviiiiiiiiiiiney, RG MO CR reside dentro das
delimitacdes da Microarea 02 - , na Regido de MaderRincédo dos Paiva, parte da Localidade desAssi
Brasil, arredores, e Centro Administrativo, desamaia de publicagcdo do Edital acima referido, ga, se
antes de 26 de fevereiro de 2021. Esta@I&SNTES que omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inearitazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
deveria ser escrita, com o fim de prejudicar ditedriar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificadoo art. 299 do Cddigo Penal, sujeito as
cominac0des legais nele previstas.

NOME: .. NOME: ...
P e P e s
ASSINALUIA......ciiiiiieiiiiiiieee e ASSINALUIA......oeiiiiiiiiiiiieie e
NOME . e N[0 PP
CP e CPF
ASSINATUA . ...t ASSINATUA.....oo ot
NOME: ..

P e

ASSINALUIA......ciiiiiieiiiiiieee e

Nova Ramada/RS,............... Lo, [ooeiiiiiinnnnns

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wssuhs atribuicdes legais e em cumprimento as

normas previstas no art. 37, I1X, da CF/88, no Dedixecutivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e

deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc&sdetivo Simplificado, destinado a formacag de

cadastro de reserva para atender a possivel rdmésdemporaria de excepcional interesse publica pa

a contratacdo de pessoal por prazo determinaddunt@o de Acompanhante Terapéutico, Agente

Comunitério de Saude — Microaréa 02 e Fiscal Antblen .

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1Periodo: As Inscricdes ficardo abertas no period®@@ié 05 de marco de 202ho turno da manha
das9h00min as 11h30mire no turno da tarde da8hOOmin as 16h00min

1.21ocal: Secretaria Municipal de Administracdo, junto a@diy da Prefeitura Municipal de Nqva
Ramada, Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro Admiatsto, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA SELECAO: .

2.1.1. A presente SELECAO abrandeROVA OBJETIVA.

2.2.InformagGes complementares quanto_aos reguigiéma inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidos narantegEdital, fixado no quadro de Bublicag(")es da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem comsitegvww.novaramada.rs.gov.or

3. As mscngées de que trata este Edital implicancmohecimento das presentes instrucdes por|parte
do candidato e seu compromisso t4cito de aceiteoradicbes de sua realizacdo, tais como se gcham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 26 de fevereiro de 2021.

Marcus Jair Bandeira
' _ Prefeito
Registre-se e Publique-se.

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administra¢éé) 3338-1022 Gabinete do Prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admin@reovaramada.rs.gov.br



