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1. Identificagao

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satdde
Area

Populacdo

D Il 2 el Iaci 1
rap

RS

NOVA RAMADA

Regido 13 - Diversidade
254,91 Km?

2.195 Hab

9 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1.2. Secretaria de Salde

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA RAMADA
6671853

A informacgéo nao foi identificada na base de dados
01611828000149

AVENIDA NATAL PALMERO 393 PREDIO
sauderamada@terra.com.br

553338 1015

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)

1.3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

MARCUS JAIR BANDEIRA

Secretdrio(a) de Salde em Exercicio KETHLLEN DA SILVA DE LIMA

E-mail secretdrio(a)

Telefone secretario(a)

sauderamada@terra.com.br

5533381015

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

hlatureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

06/2010

12.146.226/0001-84

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Kethllen da silva de lima

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saiude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Salde: Regido 13 - Diversidade

Municipio
AJURICABA
AUGUSTO PESTANA
BOZANO

CAMPO NOVO
CATUIPE

Area (Km?) Populacéo (Hab)
323.239
347.439
201.039
222.103
583.24

6951
6545
2099
4273
8631

Densidade

21,50
18,84
10,44
19,24
14,80



CHIAPETTA 396.483 3684 9,29

CONDOR 465.188 6766 14,54
CORONEL BARROS 162.949 2521 15,47
CRISSIUMAL 362.151 13269 36,64
HUMAITA 135.246 4712 34,84
i 689.124 84041 121,95
INHACORA 114.135 2207 19,34
JOlA 1235.885 8571 6,94
NOVA RAMADA 254.909 2195 8,61
PANAMBI 490.859 44583 90,83
PEJUCARA 414.238 3840 9,27
SANTO AUGUSTO 468.019 13813 29,51
SEDE NOVA 118.519 2875 24,26
SAQ MARTINHO 171.661 5336 31,08
SAQ VALERIO DO SUL 107.971 2732 25,30

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criagao LEI

Endereco Av. Natal Palmero

Nome do Presidente: Lori Gross Gallert.

Usuérios: 06 conselheiros titulares e 06 conselheiros suplentes representando os usuarios; 03
conselheiros titulares e 03 conselheiros suplentes representando o governo, assim como 03 conselheiros
titulares e 03 conselheiros suplentes representando os trabalhadores de saude.

1.8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDOA J"RDOQA
Data de Apresentagio na Casa Data de Apresentacédo na Casa Data de Apresentacdo na Casa
Legislativa Legislativa Legislativa

29/05/2023 = 26/09/2023 = 2710212024 =

Consideracoes
O Municipio de Nova Ramada possui uma populagéo de 2.437 habitantes, de acordo com o

ultimo censo populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizado em
2010, porém a estimativa do referido Instituto, no ano de 2023, é de que houve areducéo de 11,24%
da populacdo do Municipio, se comparado ao ultimo censo oficial, estimando-se, uma populagéo
de 2.163 habitantes. Localiza-se na microrregidao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
pertencendo a Microrregido do Planalto Médio - AMUPLAM, COREDE (Noroeste Colonial),
Macrorregidao Missioneira, 132 Regido de Saude - Regido da Diversidade e a 172 Coordenadoria
Regional de Saude, com sede em ljui, na qual integram os municipios de Ajuricaba, Augusto
Pestana, Bozano, Campo Novo, Catuipe, Chiapetta, Condor, Coronel Barros, Crissiumal, Humaita,
ljui, Inhacord, Joia, Nova Ramada, Panambi, Pejucara, Santo Augusto, Sdo Martinho, Sdo Valério
do Sul e Sede Nova. Nova Ramada faz divisa territorial ao Norte com Santo Augusto e Palmeira
das Missbes, ao Sul com Ajuricaba e Panambi, ao Leste com Condor e ao Oeste com Chiapetta e
ljui, tendo como rodovias de acesso a BR-116, BR-386, ERS-332, ERS-223, BR-377, ERS-342,
BRS-285 e ERS-155. Esta situado a uma distancia de 60 km da sede da 172 CRS - ljui, a 31 km de

Santo Augusto (municipio de referéncia para internacdes hospitalares), a 24 km de Ajuricaba



(municipio mae) e 465 km da capital do Estado - Porto Alegre. Pelo IBGE, o Municipio possui uma
area territorial de 254,91 kmz2, com relevo bastante homogéneo e considerado levemente ondulado,
representando 0,0948% do Estado, 0,0452% da Regido Sul e 0,003% de todo o territorio brasileiro.
Situa-se num ponto bastante elevado no Planalto Médio, com uma altitude média de 511m. Sua
densidade demogréfica é de 9 habitantes/km2. A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Nova Ramada, localizada na Avenida Natal Palmero, 393 - Centro do Municipio de Nova
Ramada/RS, cadastrada no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude com o
numero 6671853, possui para contato o e-mail sauderamada@terra.com.br e o telefone (55) 9
9971-0721. Neste periodo a Secretaria teve como responsavel a secretaria Kethllen da Silva de
Lima, cujo contato é (55) 9 9612-6699. Tem como horéario de funcionamento de segunda a sexta-
feira das 8h as 12h e das 13h as 17h. O FMS - Fundo Municipal de Saude de Nova Ramada foi
criado pela Lei Municipal n° 1.021 de 23 de junho de 2010, alterada pela Lei Municipal n°® 1.032 de
24 de setembro de 2010, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
12.146.226/0001-84, o qual tem como objetivo criar condi¢gbes financeiras e de geréncia dos
recursos destinados ao desenvolvimento das acfes de salude, executadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saude. Tem como gestora do fundo a secretaria Kethllen da Silva de Lima.
Contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a
capacidade de gestao, inclusive orcamentéria, € uma das condi¢cfes para que haja a transferéncia
de recursos ao Municipio, sendo que o Plano Municipal de Satude de Nova Ramada, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude em 30 de setembro de 2021, tem vigéncia no periodo de 2022 a
2025, onde consta o planejamento de diretrizes, objetivos, metas e indicadores a serem alcancados
neste periodo, bem como a forma do acesso as redes de aten¢éo a saude, o que € imprescindivel
para compreender e visualizar os processos de saude-doenca do cidaddo, no qual é possivel
compreender o caminho do cuidado percorrido pelo usuario, bem como monitorar e avaliar a
efetivacdo das acBes do SUS a nivel de estruturas pactuadas na regido e macrorregidao de saude.
Considerando também a importancia da inclusdo dos usuarios, trabalhadores de saude e governo,
nas trocas solidarias e comprometidas com a efetivacdo das mudancas nas formas de produzir
saude, criando e fortalecendo mecanismos de coletivacdo e de pactuacéo, sempre orientados pelo
direito a saude, garantido pela Constituicdo Federal, criou-se atraveés da Lei Municipal 1.741 de
09/03/2022 (a qual revogou a Lei Municipal n° 1.180, de 06 de marco de 2013), o Conselho
Municipal de Saude e de Saneamento Basico de Nova Ramada, de carater permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado, composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de salde e usuarios, tendo como objetivo proposto atuar na formulagcéo de estratégias
e no controle da execucéo da politica de saude, inclusive nos aspectos econdémicos e financeiros,
cujas decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder executivo municipal. Este se apresenta de
forma paritaria (50% usuarios e 50% trabalhadores de saude e representantes do governo), sendo
06 conselheiros titulares e 06 conselheiros suplentes representando os usuarios; 03 conselheiros



titulares e 03 conselheiros suplentes representando o governo, assim como 03 conselheiros
titulares e 03 conselheiros suplentes representando os trabalhadores de saude, tendo como
presidente, a representante dos usuarios, Sra. Lori Gross Gallert. E um conselho ativo no processo
de construcdo do sistema de atencdo a saude municipal, através do qual também sao trazidos

pelos conselheiros sugestdes e questionamentos dos usuarios quanto a organizacao do servigo.

2. Introducéao

O Municipio de Nova Ramada foi colonizado no inicio do século XIX, sendo parte por imigrantes
portugueses miscigenados com africanos e parte por imigrantes europeus. Anteriormente era ocupado por
indigenas Kaigangs e Guaranis. J4 neste periodo, formavam trés localidades principais, denominadas de
Formigueiro, Barro Preto e Pinhal (também conhecido como Ramada), além de outras localidades, formadas por
pequenos latifundiarios.

No municipio, distante a 12 km da atual sede, em 03 de Janeiro de1925, aconteceu um fato marcante
para a histdria da regiao e do Brasil, o confronto entre a Coluna Prestes e as For¢as da Campanha da Legalidade
do governador Leonel Brizola, que ficou conhecido como Combate da Ramada.

Na data de 28 de dezembro de 1995, o governador Antbnio Brito, assinou a Lei de Emancipag¢éo n°
10.652, sendo que a instalacao oficial do novo municipio aconteceu em 1° de janeiro de 1997. O nome de Nova
Ramada surgiu do acordo entre as vilas Barro Preto e Pinhal, apés diversas reunifes e avaliagdo da histéria da
localidade, tendo por base histérias reais do novo municipio, onde desde os anos da década de 20, girava em
torno da palavra RAMADA, que significa Cobertura ou sombreamento por folhagens verdes, onde a populacéo
se encontrava para realizar festejos populares. Sua sede foi construida entre as principais e maiores localidades,
Barro Preto e Pinhal. A area do municipio pertencia ao municipio de Ajuricaba/RS.

O Municipio também é composto pelos povoados de Assis Brasil, Esquina Bom Sucesso, Esquina Umbu,
Formigueiro, Macieira, Madeireira, Monte Alvao, Passo da Cachoeira, Pranchada, Primeiro de Maio, Rincdo dos
Paiva, Rincdo dos Woichicoski e Timbozal.

Conforme ranking do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 2010, medida comparativa
de renda, longevidade e educacdo, o qual é avaliado de zero (henhum desenvolvimento humano) até 1
(desenvolvimento humano total), Nova Ramada figura na 7192 posicao no pais, com indice de 0,742, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais
contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com indice de 0,847, seguida de renda, com indice de 0,752,
e de Educacgédo, com indice de 0,642.

Como nao possuimos hospital e nenhum tipo de clinica particular no Municipio, todo tipo de atendimento
na area de saude tem como a porta de entrada a Unidade Basica, sendo 100% SUS e gratuito a todo e qualquer
municipe, tendo as seguintes ofertas de servigos a populagao:

- Acompanhamento de pré-natal, puerpério e rede cegonha;

- Exames citopatolégicos;

- Acompanhamento de puericultura;

- Campanha de vacinagéo/vacinas de rotina;

- Visitas domiciliares;

- Grupo de idosos;

- Grupo de tabagismo;

- Grupo de gestantes;



- Agentes Comunitarios de Saude, sendo aderido ao Programa Saude com Agente, que é uma iniciativa
do Ministério da Salde, tendo como finalidade melhorar os indicadores de salde, a qualidade e a resolutividade
dos servigos da Atencdo Primaria através da qualificacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, que atuam em nosso municipio;

- Programa Previne Brasil, o qual foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019,
instituindo um novo modelo de financiamento pelo Ministério da Salde, alterando algumas formas de repasse
das transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios: capitacdo
ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para a¢fes estratégicas;

- Ndcleo de Apoio a Atencéo Basica (NAAB) e Oficina Terapéutica, modalidade tipo Il, com grupos de
salude mental e atividades educativas, estando inserida juntamente na Unidade Basica de Saude, com cobertura
100% ESF;

- Programa Saude na Escola, tem como objetivo contribuir para a formacéo integral dos estudantes por
meio de acbes de promogédo, prevencao e atencao a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades
gue comprometem o pleno desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino;

- Saude bucal;

- Atendimento de urgéncia, emergéncia e agendado;

- Acolhimento com classificagdo de risco, sala de observacao, procedimento ambulatorial;

- Agendamento de consultas e exames de atencdo especializada em saude;

- Atendimento a mulheres em situagdo de violéncia;

- Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e saude do
trabalhador;

- Vigilancia nutricional e alimentar, através de consultas individuais e trabalhos coletivos da nutricionista
da Academia da Saude, com a populagdo em geral, com énfase as gestantes, usuarios com comorbidades e
educandos através do Programa Salde na Escola e Crescer Saudavel,

- Programa Academia da Saude: é uma estratégia de promocgé&o da saude e producéo do cuidado, sendo
gue em nosso Municipio, para dar andamento as atividades da academia de salde, temos uma equipe composta
por um educador fisico e uma nutricionista;

- Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

- Farmécia: local onde sdo dispensados os medicamentos disponiveis na UBS, adquiridos pelo municipio
ou enviados pelo Estado através de encaminhamentos de processos administrativos e judiciais; também é feito
o0 encaminhamento e entrega de fraldas;

- Prontuario eletrénico: o Municipio utiliza o PEC - Prontuario Eletronico do Cidadao (e-SUS), onde todas
as informag@es clinicas e administrativas do paciente ficam armazenadas, no contexto da Unidade Bésica de
Saude (UBS), tendo como principal objetivo informatizar o fluxo de atendimento do cidaddo realizado pelos
profissionais de saulde;

- Implementacdo dos sistemas de informagdo para a gestdo da salude e da politica de educacéo
permanente, visando sempre o bem estar do cidadao;

- Telessaude: ferramenta utilizada online, desenvolvida para solicitagdo de Teleconsultorias e
Telediagndsticos pelos profissionais de salde que trabalham na Unidade Basica de Saude;

- Programa Médicos pelo Brasil, que visa a melhoria do atendimento aos usuéarios do Sistema Unico de

Saude (SUS), sendo que o0 nosso Municipio aderiu ao Programa e conta com um profissional médico atuando



junto a UBS, para dar condicdes de continuidade da garantia de um atendimento qualificado para aqueles que
acessam cotidianamente o SUS;

- Programa Estadual de Incentivos para Aten¢do Primaria a Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul dentro do componente estratégico de qualificacdo da Atencao Primaria a Saude (APS), no qual
esta integrado a Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS), que tem como objetivo incentivar a melhoria e o fortalecimento
dos servigcos de APS oferecidos a populacgéao.

No que se refere a frota de veiculos a Secretaria possui 04 (quatro) motos para 0s agentes comunitarias
de saude, visando auxiliar o desenvolvimento de suas atividades diarias, facilitando o acesso aos domicilios dos
usuarios, melhorando e qualificando o nivel da visita, fazendo seu trabalho de orientacéo e prevencao. Além das
motos, a Secretaria possui: 02 VAN utilizada para transporte de pacientes a cidades de referéncia da Secretaria,
para consultas e exames especializados; 02 ambulancias, utilizadas para transporte de urgéncias e emergéncias,
além de transferéncias de um hospital para outro e transporte de pacientes acamados; 08 veiculos utilizados
conforme a demanda no transporte de pacientes para exames e consultas especializadas de média e alta
complexidade, fora do Municipio e ainda para realizar o plantdo ap6s horario de expediente; 02 veiculos para
visitas domiciliares dos profissionais dos Programas ESF e ESB, bem como para deslocamento dos servidores
para atividades rotineiras, como trabalhos em grupos pelos profissionais da Saude, palestras nas comunidades,
etc,; 01 veiculo utilizado para o deslocamento necessario, visando a realizacdo de atividades da vigilancia em
saude; 01 veiculo utilizado para o deslocamento necessario e visitas domiciliares realizadas pelos profissionais
do Nucleo de Apoio a Atencdo Basica (NAAB) e 01 Unidade Movel Terrestre.

A elaboracgéo deste RAG - Relatdrio Anual de Gestao, relativo as acgdes e servigos de saude do municipio
de Nova Ramada, atendendo o artigo 36 da Lei Complementar n° 141/2012, foi coordenado pela equipe técnica
responsavel e contou com a participacdo dos servidores responsaveis pela gestdo dos recursos financeiros,
atencao priméria, saude bucal, assisténcia farmacéutica e vigilancia em saude da Secretaria Municipal de Saude
do municipio. E fundamental analisar as necessidades e demandas de cada ponto de atencdo no territorio, para
gue seja possivel determinar os n@s criticos e problemas a serem enfrentados, e, desta forma, identificar os tipos
de estratégias que possivelmente serdo executadas, definindo as diretrizes, os objetivos, as metas e os
indicadores a serem alcangados no referido periodo, os quais serdo ponderados neste relatério e analisados
posteriormente pelos conselheiros municipais de saide e comunidade em geral.

Enfim, neste relatdrio serdo apresentadas informacgdes sobre: dados demogréficos e de morbimortalidade;
dados da producéo de servicos no SUS comuns a toda a equipe de salde; rede fisica prestadora de servigcos ao
SUS; profissionais de saude trabalhando no SUS; Programacdo Anual de Saude, com base no planejamento
realizado no Plano Municipal de Saude 2022-2025; execucdo orcamentdria e financeira no periodo, com
informacdes oriundas do Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS); auditorias

realizadas ou em fase de execucéo no periodo; andlises e consideracdes gerais.



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos
DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

. ———— e ————————
0 a4 anos
5a9anos 60 58 13
10 a 14 anos a4 49 103
15 a 19 anos &7 48 105
20 2 25 anos 124 135 259
30 a 39 anos 146 152 298
40 a 49 anos 158 159 7
50 a 59 anos 192 159 351
60 a 69 anos 139 128 267
70 a79anos g9 88 177
30 anos e mais 38 50 a8
Total 1114 1081 2195

Fonie: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNTICGIAE (DatasUs/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2024.

3.2 Nascidos Vivos

Mdmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

NOVA RAMADA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascides Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulia: 08/03/:2024.



3.3. Principais causas de internacéo

Morbidade Hospitalar de residentes, sequndo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10
|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Meoplasias (tumores)
lll. Doancas sangue drgaos hemat e transt imunitar
IV, Doencas enddcrinas nutricionais & metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
WI. Deencas do sistema nervoso
Wil Doencas do olho & anexos
Wil Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatdrio
X Doencas do aparelho respiratario
#|. Doencas do aparelho digestivo
Xl Doencas da pele & do tecido subcutdneo
Xl Dozncas sist osteomuscular & tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV Gravidez parto e puerpério
#V1. Algumas afec originadas no periodo perinatal
ZVI.Malf cong deformid e anomalias cromessdmicas

FVILSint sinais e achad anorm ex clin 2 laborat

XX, Lestes enven e alg out conseq causas extemas
¥X. Causas externas de morbidade e mortalidade
#X|. Contatos com servicos de salde

CID 10® Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/ISUS)
Data da conzulfa: 03/03/2024.

2019

17

17

28

16

165

2020 2021 2022 2023

13

18

10

18

10

12

138

36

27

13

15

26

"

25

22

204

12

24

22

3

22

13

1

13

185

24

13

3

22

174



3.4 Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10
|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Meoplasias (tumores)
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabalicas
V. Transtormos mentais e comportamentais
V1. Doencas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho & anexos
Vil Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatdrio
X Doencas do aparelho respiratario
1. Doencas do aparelho digestiva
Xl Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xl Doencas sist osteamuscular & tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV Gravidez parto e puerpério

XV Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVI.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XZNSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XX Lesbas enven e alg out conseq causas extamas

XX, Causas externas de morbidade e mortalidade
XX, Contatos com servicos de salde
#X.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Moralidade (MS/SVE/CGIAESIM-TABNET)

Data da consulta: 08/03/2024

2019

20

Andlise e Consideracdes sobre Dados demogréaficos e de morbimortalidade

2020

13

2021

22

2022

14

O Municipio de Nova Ramada ao emancipar-se possuia uma populagcédo de aproximadamente 3.000 mil

habitantes, o que em virtude do éxodo rural e a minima oferta de emprego foi diminuindo a cada censo/estimativa

populacional, sendo que, segundo dados do censo populacional de 2010, o municipio de Nova Ramada tinha

2.437 habitantes; 2017 a estimativa era de 2.417 pessoas. A estimativa do IBGE, no ano de 2020, é de que houve



a reducdo de 8,99% da populacdo do Municipio, se comparado ao ultimo censo oficial, estimando-se, uma
populacédo de 2.218 pessoas, diferente da populagédo galicha, que teve um aumento de 6% da populagéo. Ja a
estimativa preliminar elaborada pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE para o ano de 2021 é de uma
populagdo de 2.195 habitantes.

Em relacéo a populacdo estimada por sexo e faixa etaria, percebe-se que a faixa etaria de 0 (zero) a 19
(dezenove) anos totaliza 438 pessoas, 0 que corresponde a 19,95% da populacdo, havendo uma reducgéo desta
populacdo. Necessitam-se politicas de salde da crianca, bem como para os adolescentes, realizando-se
atividades educativas de prevencdo, cujo trabalho com esta populacdo € realizado principalmente através do
Programa Saude na Escola e Crescer Saudavel, necessitando planejar agcdes para trabalhar com este publico.

A distribuicdo da populagéo por sexo indica que a populagdo masculina € um pequeno percentual superior
a feminina: 1.114 habitantes do sexo masculino e 1.081 habitantes do sexo feminino, ou seja, em Nova Ramada
49,25% da populacdo sdo mulheres e 50,75% homens, 0 que nos leva a pensar na intensificagdo de acbes
visando a saude do homem, a conscientizacdo da necessidade de cuidar de sua salude e de realizar exames
periédicos ou quando necessarios de prevencao e de diagnéstico precoce, como exame de prostata.

As mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) totalizam 543 mulheres, correspondendo a 50,23% da
populacdo feminina do municipio. Busca-se prevenir também para a populagdo feminina o cancer de colo de
Utero e de mamas, oferecendo-se exames citopatolégicos e mamografias de rastreamento, com a busca das
mulheres faltosas nos exames citopatol6gicos, bem como envolver a equipe multiprofissional nas diversas
informacdes em saude.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, idoso é todo individuo com 60 anos ou mais,
sendo que a populacdo idosa do Municipio teve um aumento, totalizando aproximadamente 532 pessoas,
correspondendo a 24,24% da populacéo total do municipio, cujo percentual supera a de idosos no Estado, que
representa 18,2% dos galchos.

Portanto, pode-se constatar que esta ocorrendo um processo de envelhecimento populacional, onde os
grupos mais velhos ficam em uma propor¢cdo maior comparado aos grupos mais jovens da populacdo, tendo
como principais causas a queda na taxa de fecundidade somada a maior expectativa de vida, que em nosso
Municipio é de 75,84 anos, resultando no fendmeno do envelhecimento da populacéo, sendo muito importante
0s encontros semanais do Grupo de 22 e 32 Idade do Municipio, onde a equipe multiprofissional atua, prestando
informag6es na area de educacdo em salde, bem como as visitas domiciliares. Ha a busca ativa dos idosos nas
campanhas de vacinacdo em acamados e aqueles que ndo possam comparecer até a Unidade (UBS). Também
foram intensificadas as atividades da Rede Bem Cuidar RS, onde um dos alvos do Programa é qualificar o
atendimento aos idosos.

O numero de nascimentos no municipio de Nova Ramada vem apresentando variagdes ao longo dos
anos, sendo que o ultimo dado oficial se refere ao ano de 2022, quando tivemos uma diminuicdo no namero de
nascimentos, se comparado ao ano anterior, sendo contabilizados 19 nascidos vivos. A série histérica da
propor¢éo de parto normal do Municipio também mostra que vem ocorrendo diminui¢cao no valor deste indicador,
ficando todos os anos abaixo do percentual do Estado.

As informagfes sobre morbidade hospitalar abrangem as internacdes SUS realizadas em todos os
hospitais/estabelecimentos de referéncia da regido e referem-se as pessoas residentes no municipio de Nova
Ramada, visto que nao ha instituicdo hospitalar no territério de abrangéncia.

As doencas crbnicas nado transmissiveis (DCNT) séo consideradas as de maior impacto para a saude

publica, sendo: doencgas cardiovasculares, diabetes mellitus, cancer e doencas respiratérias cronicas.



No ano de 2023, houve 138 internacdes hospitalares autorizadas, sendo uma quantidade de internacfes
inferior ao mesmo periodo em 2021 e 2022. Principais causas de internacgdes: 25 internagdes por doencgas do
aparelho respiratorio, 20 internacfes por neoplasias (tumores), 19 internacdes por doencas do aparelho digestivo
e 12 internagBes por doencgas do aparelho circulatério. Juntas totalizaram 55,07% do total de internacdes de
pacientes do municipio no periodo.

Destaca-se que em 2022, no qual constam os Ultimos nameros oficiais de o6bitos, houve 14 6bitos, ou
seja, um decréscimo de 36,36% ao numero de 6bitos do ano anterior sendo que temos as doencgas do aparelho
circulatério como a principal causa de 6bitos (08), seguida pelas neoplasias (tumores) com 02 6bitos registrados.
Juntas somam 71,43% do total de 6bitos.

Em vista do exposto acima se tem uma linha de politicas publicas em saldde para programar, visando
reduzir ainda mais as internacdes e 6bitos, com acdes estratégias que visem a prevencdo dessas doencas,
intensificando a realizacdo de visita domiciliar qualificada pelos agentes comunitarias de salude e equipe

multiprofissional, bem como buscar qualificar a atencéo secundaria e terciaria a saude.

4. Dados da Producéo de Servigos no SUS

A disponibilizacio dos dados do SIS AB, SlA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicaco, respectivamente, pelos
DESF/SAFPS e DRAC/SAES

4 1. Producéao de Atencéo Basica

Tipo de Produgao Quantidade
Visita Domiciliar 11.068
Atendimento Individual 24.655
Procedimento 26.6801
Atendimento Odontolagico 1.170

Fonte: Sistema de informac3o em Salde para a Atenc3o Basica — SISAB



4 2. Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 AcBes de promocido e prevencio em salde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cindrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos & células - - - -
06 Medicamentos - - - -
oy Grteses, proteses e materials especiais - - - _
08 Actes complemantares da atencio a salds - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/ISUS)
Dafa da consulia: 11/03/2024.

4. 3. Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizac&o
Mao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4 Producéo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Aces de promocao e prevencio em saluds 2672 -

02 Procedimentes com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentes clinicos - - - -
04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgéos, tecidos & células - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, priteses & materiais especiais - - - -
08 Actes complemantares da atencdo a salde - - - _

Total 2672 - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sisterna de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2024.



4 5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao components especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producio sob gestio municipal.

4 6. Producio de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Sistema de Informagbes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acbes de promocao e prevencdo em salds 424 -

Total 424 -

Fonte: Sistemas de Informaces Ambulatoriais do SUS (SIASUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

A Atencédo Primaria & Saude é a coordenadora do cuidado aos municipes de Nova Ramada.
Esta organizada com uma Unidade Basica de Saude (UBS), composta por uma equipe de
Estratégia de Saude da Familia (ESF) com Saude Bucal (ESB), CNES 2265818. Concluimos o ano
de 2023 com a seguinte producdo da atencdo basica: 1.170 atendimentos odontolégicos
individuais, 24.653 atendimentos individualizados, 26.799 procedimentos realizados pela equipe de
atencdo primaria em saude na Unidade Béasica de Saude, bem como 10.901 visitas domiciliares
realizadas pelos médicos, enfermeira, agentes comunitérios de saude e equipe do NAAB, visando
o cadastramento da familia, levantamento de uma determinada situacdo e acompanhamento das
condi¢cBes de saude dos pacientes. Houve aumento nas visitas domiciliares se comparado aos
primeiros quadrimestres, sendo resultado de estarmos com a equipe completa e ser dado énfase
nas visitas domiciliares.

Ja na producao de vigilancia em saude, houve o registro de 415 acdes de promocgao e
prevencdo em saude, através de visitas domiciliares, buscando o alcance de préticas e resultados

desejaveis na area da saude.



5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento & gestao

A dispenibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRACISAES.

Periodo 1212023

oo ficado sableciments do saide po podocssbelecinenics

T S
POLO ACADEMIA DA SAUDE
POLICLINICA 0 1 0 1
CENTRAL DE GESTAC EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
Total 0 1 4 5

Ohbservacdo: Os dados apresentados referem-se ao ndmero de estabslecimentos de salde plblicos ou prestadores de senvicos ao SUS
Fonfe: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Saide (CHES)
Data da consulta: 11/03/2024.

5.2 Por natureza juridica
Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIFIO 4 1 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 4 1 0 3

Ohbservacdo: Os dados apresentados referem-se ao ndmero de estabelecimentos de salde plblicos ou prestaderes de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde (CHES)
Dala da consulia: 11/03/2024.

5.3. Consorcios em saude
Periodo 2023

02.231.696/0001-92 Dirgito Pablico Assisténcia madica e RS/ NOVA RAMADA
ambulatorial

Compra de medicamentos
Consulta medica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Plangjamenta (DIGISUSGMF) - Consulta Onling
Data da consulta: 11/03/2024.



Andlise e Consideracgdes
A estrutura do Sistema de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Nova Ramada possui

cadastrado no SCNES cinco estabelecimentos, sendo quatro estabelecimentos municipais:
Estratégia de Saude da Familia (ESF) com Saude Bucal (ESB), CNES 2265818 onde é registrada
a producéo de atencao primaria em saude (atendimentos médicos, psicologicos, nutricionais, saude
bucal, visitas domiciliares com a busca ativa do usuérios, acées de promoc¢ao e prevencao da saude
gue a UBS oferece de acordo com as necessidades locais, atividades educativas em grupos na
Unidade, na comunidade e nas escolas, entre outros); Centro Municipal de Saude CNES 2260883
onde é registrada as acfes de assisténcia farmacéutica, gestdo e etc.; Secretaria Municipal de
Saulde CNES 6671853 onde é registrada as a¢des de vigilancia em saude; e Academia de Saude
CNES 7678088; e 01 estabelecimento com gestéo estadual, que realiza procedimentos de atencao
basica e também de média complexidade, sendo mantida com recursos estaduais e federais, que
€ a Policlinica (Proteses) CNES 7699999, na qual é registrada a confeccéo das proteses dentarias
pelo Programa Brasil Sorridente.

A gestdo da rede fisica de saude publica prestadora de servicos ao SUS no municipio de
Nova Ramada é 100% publica com o apoio da 172 Coordenadoria Regional de Saude e
participamos do Consorcio Intermunicipal de Saude do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
- CISA, através do qual é possivel o fornecimento de servicos e medicamentos para a populagéo
novaramadense, tudo com o objetivo de fornecer saude para a populacéo, pois saude é um estado

de completo bem-estar fisico, mental e social.



6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A dispenibilzacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRACISAES.

Periodo 12/2023

Publica (NJ grupo  Bolsistas (07)
1)

Estatutarios & empregados plblicos 0 1 2 4 2
(0101, 0102)

Publica (NJ Contratos tempordrios & cargos em

grupo 1} comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 2000372024,

Pablica (NJ grupo 1) Balsistas (07)

Estatutarios e empregados publices 14 23 28 22
(0101, 0102}

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Saide (CHES)
Data da consulta: 20:/03/2024.

Andlise e Consideracdes

A Secretaria Municipal de Saude de Nova Ramada encerrou 0 ano de 2023 com uma equipe
de saude com 42 profissionais, constituida conforme tabela a seguir, sendo que alguns dados
constantes aqui no Digisus sao divergentes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES).



Salienta-se também que encerramos 0 ano com 3 médicos atuando 40 horas semanais junto
a UBS, incluindo o médico do Programa Médicos pelo Brasil, o qual realiza também as visitas
domiciliares fazendo o acompanhamento dos casos considerados como risco no territorio.

Com a equipe completa sdo realizadas acfes educativas nos espacos coletivos, como
escolas, grupos comunitérios e orienta¢des individuais em temas como: autocuidado, alimentacao
saudavel, no¢des sobre sexualidade, reproducao e planejamento familiar, prevencéo de cancer de
mama e colo de Utero, aconselhamento sobre DST/AIDS, cuidados com a gravidez, amamentacéao,
tabagismo, etc., visando a promocéo da saude e fortalecimento da atencéo basica.

Segue a tabela real de profissionais de saude trabalhando no SUS:

Profissionais e Trabalhadores em Saude N° de [ Vinculo de | Carga
profissionais | Trabalho Horéaria
Acompanhante Terapéutico 01 Contrato 20h
Agente Administrativo 01 Estatutéario 40h
Agente Administrativo Auxiliar 01 Estatutario 40h
Agente de Combate a Endemias 01 Contrato 40h
Agentes Comunitérios de Saude 03 Contrato 40h
Agentes Comunitarios de Saude 02 Empregado 40h
Publico
Assessora Recepcéo UBS 01 Cargo 40h
Comissionado
Atendente de Consultério Dentario 01 Estatutario 40h
Atendente de Farmécia 01 Contrato 40h
Auxiliar de Enfermagem 01 Estatutéario 40h
Chefe dos Servicos de Enfermagem e Vigilancia 01 Cargo 40h
Comissionado
Educador Fisico 01 Contrato 20h
Enfermeira 01 Estatutario 40h
Farmacéutica 01 Estatutario 40h
Fiscal sanitaria 01 Contrato 40h
Fisioterapeuta 02 Contrato 20h
Médica 01 Contrato 40h
Médico 01 Contrato 40h
Médico 01 Bolsista 40h
Motorista 06 Estatutario 40h

Nutricionista 01 Contrato 20h




Odontdloga

01

Estatutario

40h

Oficineira 01 Contrato 40h
Psicéloga 02 Contrato 20h
Psicologo 01 Contrato 40h
Secretaria 01 Cargo 40h

Comissionado

Secretéaria Adjunta

01

Cargo

Comissionado

40h

Servente

03

Estatutario

40h

Técnica em enfermagem

02

Estatutario

40h

7. Programacé&o Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Melhorar o Apoio e Gestao da Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar agdes e servigos que contribuem para a organizagdo e eficiéncia do sistema de salde e engloba as agoes de
coordenagdo, bem como, de apoio administrative, estando estruturada de forma a atender todas as agdes necessarias a Gestdo do 5U5 no
Municipio.

. . Unidade
. |I'I:|I[::ad0|' para Unidade A_nu - Linha. Meta de Resultado % meta
Descrigao da Meta monitoramento e de Linha- Ba Plano({2022- 3023 edida Anual alcangada
avaliagio dameta medida  Base %€ 2025) B da PAS
1. Manter 2 aprimaorar a5 Ltividade e Percantusl 2021 100,00 100,00 100,00 Percantuz _
70,00 70,00

atividades admimnistratvas Programas Mantidos
programas exisientes

Agdio NP 1 - Manter a utilzagdo do e-sus, e-mail Terra, SEPIM, Pronim — AF. autorizador CISA e ouiros programas de uso da UBS
Agdo MNP 2 - Manter contribuicdo institucional mensal ag COSEMS e COMASEME.

Agdio M° 3 - Formecer uniforme a todos os senidores que estio 3 servico ds salde

Agdo M° 4 - Formecer EF| para todos o5 senvidores que necessitam

Agdo WP B - Manter 2 contratacdo de empresas para prestagdo de senvicos de suporte técnico de sistemas informatzados em producdo de sadde, bam como para
manutengdo preventiva & coretiva de equipamentos. perifénicos e rede |dgica interna da Unidade Basica de Salde

Agdo MNP G - Crganizar o controle de estoque intemao dos materiais utiizados pela Secretara de Salde. no sistema CM - Compras e Materiais, adguirndo todos o=
materiais necessanos para o desenvohamento das atividades e evitando desperdicio de materiais em guantidades desnecessarias.

r-_;,éc MP T - Desfinar o almoxarifado documental ao Acervo Pablico Municipal.
Agdo NP 8 - Realizar reunidas com toda 3 equipe de salde.

Nimero

h

2. Ampliar 3 equipe de M de profissionais Mimero 1 -
2 200,00

profissionais, conforme a contratados
necessidade da Secretara ‘nomeados



Agdn NP 1 - Realizar concurso plblico para as funcdes com contrato temporario
Agdo NP 2 - Implantar Programa de Estagio para jovens do Municipio, com intuito de auxiliar na parte administrativa

Azdo NP 3 - Ampliar 3 equipe com nomeapdo de 01 secretdrio adjunto, 01 CC para a recepcdo da UBS e contratagdo/nomeapdo de 01 servidor na drea adminisirativa

3. Realizar pagamento Fagamento mensal Parcantual 2021 10:0.00 100,00 100,00 Perpantus

mensal dos servidores da realizado &0.00 80,00
salde, incluindo

gratificacdes, incentivas,

sobreaviso & horas exdras 2

s2rvigo da salds

Agdo NP 1 - Manter 2 folha de pagamento mensal da equips de sadde (secretaro com 20h semanais exclusivas 8 servigo da salde), bem como o pagamento de
sobreaviso e despesas extraordinarias exdusivas a servigo da sadde

Agdo M 2 - Pagar incentivo financeire 3 toda a equipe de salde, através de recursos da Rede Bem Cuidar, Previne Brasil ou recursos proprios do Munic/pio
Agdo M° 3 - Valorizar 2 drea administrativa da Secrataria. incluindo gratificacdes

Agdo MO 4 - Manter 2 incluir o pagamanto de inszlubridade & periculosidade aos senidores da zalde.

Azdo MO 5 - Equiparar valores salarisis de servidores gue exercem & mesma funcdo

Az M G - Realizar 2 programacdo das férias com antecedéncia

4. Capacitar os Pereentual de Farcantual 2021 75,00 28.75 85,00 Perpantus

trabathadores da salde servidores 85,00 100,00
através de educacio capacitados nos

permansnis, mantendo o mais diversos

comarometimento destes 2 temas’zssuntos,
oferecendo servigos de pertinentes a salde
me'hor qualidade &

satistagdo & populagdo

Agdo MP 1 - Custear despesas com deslocamento (alimentagdo, didrias, paszagens, etc.) 3 s2rvipo da salde ou pars paricipar de capacitacdes no sator gue 3tua

Agdo NP 2 - Contratar empresa para realizar cursos presenciais ou on-line, visando 3 capacitagdo permanente de todos os servidores em efetivo exercicio de suas
funcdes na salde

Agdo NP 2 - Quzlificar o servidor responsavel pela vigildneiz do trabalho em curso de seguranga do trabalho

Agdo NP 4 - Quslificar servidores para serem responsaveis pela capactacdo da equipe, oferecends 3os masmos incentives financairos

5. Implementar ferramentas =~ Eguipamentos MNamero 2021 1 5 1 MNumero

tecnolégicas de tecnaolégicos 1 100,00
quaificagdo das apdes ds adquindos

Sacretara

#gdio M 1 - Encaminhar 3 aguisicio de equipamentos tecnoldgicos, conforme necessidade da Secretaria, buscando gualificar o servigo, como disponibilizacdo de wi-
fi 2 toda @ Sacretara, aguisicio de celularlinha por setor para uso de whats app e conserto/ampliacdo da linha telefinica.

Agdo NP 2 - Manter'ampliar 3 estrutura da rede |ogica & manter/adguirir equipamentos de informatica, conforme o Programa Informatiza APS

§. Fortslecer & stuacdo dos  Mimero de reunides  Momero 2021 12 43 12 Mimeno

conselneiros de salde, reslizadas no ano 12 100,00
avaliando com o3 mesmos

& com comunidade os

servigos prestados

Agdo M 1 - Oferecer estrutura adequada para 3 realizacio de reunides mensais pelos membros do Conszslho

Agdo M 2 - Manter a composicio do Conselho conforme as legislacdes partnentes

T. Capacitar os Percentual de Percantual 2021 100,00 100,00 100,00 Peroantus
conselneiros de salde consalheiros 0,00 0,00
capaciiados

Agdio M 1 - Oferecer capacitagdo para os conzelhairos da drea da salde, bem como custear daspasss para este fim oU outra necessidade 3 sanigo do Conzalno



2. Manter a Quvidoria do Cuvidoria mantida Mimero 2021 1 4 1 MNimero
SUS na SMS L S

Agdio NP 1 - Manter servidor efetive como ouvidor do SUS, parmitindo a0 mesmo capacitagdo, acesso a0 sistema & oz meios da trabalhe adequados

#Agdo NP 2 - Integrar a Ouvidoria do SUS com a Quvidoria da Prefeitura, disponibilizando sistema automatico de dendneia, por setor, no sitio elstrénico da prefeitura
(Vigiagua, Endemias, Vigildncia Sanitaria, Vigildncia Ambiental)

8. Manter apdes de Agdes mantidas Mimero 2021 1 4 1 Mimero
aszsisténcia & pooulzcdo ‘ 1| ‘ 1m'(q
decorrentes do Covid! outra

emergéncia

Azdo M° 1 - Realizar busea afiva de pacientes suspeitas Covid pelz equips de salde
Agdo NF 2 - Fiscalizar estabalecimentos, dendncias & pessoas em isolamants
Azdo M° 3 - Garanfir o transporta de pacientas que necessitam atendimento na atencdo especislizads, decorrentes da emergéncia em salde

Agdo M7 4 - Adguinic e dispensar medicamentos e msumos prascritos para tratamento dos casos suspeitos ou positivos Cowid-12

Acdo N° 5 - Adquinr materais e equipamentos necessarios para enfrentamenta do Covid-18 ou outra emergéncia que venna & ocormer
Acdo N G - Contratar senipos terceinzados para enfrentamants 3 emergéncia, incluindo 3 sanitizagdo dos prédios.

Azdo N T - Contratar temporaramente profiszionaiz necessarios para o enfrentamento da emergéncia em salde

Agdo N° 8 - Divulgar informagdes & populagdo com énfase na emergéncia

Acdio N D - Fomnecer 2 populacdo testes Covid-12, sej3 por meio de testes rapidos ou RT-PCR Covid 12, através do CISA

Agdo N® 10 - Organizar 05 servigos da APS, como porta de entrada para o cuidado, assisténcia e monitoramento dos casos de sindrome gripal e estruturar o fluxo
diferenciado no ambiente interno da UBS para acolhimento e identificacdo de cases de sindrome gripal. de casos suspeitos ou confirmados de Cowid-18

Agdo N 11 - Fomecer vacinas conforme preconiza o Ministénio da Saude

1. Manter & gqualificaro = Cobertura populacional Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

atendimento da estimada de salds 100 (HI+ 100 CH4
populacdo em salde bucal na stencdo

bucal basica

Agé'u M® 1 - Realizar visita domiciliar com &nfase ao atendimento domiciliar de idosas
3o M° 2 - Realizar atividades de sadde bucal na escola, fornecendo kit bucal para todos os alunos e realizande avaliacdo bucal preventiva de todos os educandos
c30
Agdo N 3 - Fremiagdo 305 alunos que sa empenharem duranie o ano nss escovagles
Acdo MN° 4 - Aquisicdo de materiais de distribuicdo gratuita como incentivo para as criangas que fizerem atendimento odontoldgice na UBS, coma baldo, livro, etc.

Agdo N° 5 - Realizar consulizs agendadas, sendo no minimo 04 consultas per turng, bem como os afendimentos de urgéncia e emargéncia



AcSn MP 8 - Organizar o atendimento de salide bucal fornecends infraestrutura & insumos para o seguiments das medidas de biosseguranca & ofimizacdo da oferta
de cuidado.

2. Busca afiva de Gestantes com Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

gestantes para stendimenio 100,00 100,00
acompanhamento odontoldgice realizado

odontolégico

#cSo MP 1 - Agendar as consultas odontologicas mensais 35 gestantes no momento da confirmagde da gravidez

2. Aumentar o M da visitas Mimarg 2021 520 3.400 300 Mibmero

atendiments em salde | domiciliares, 1132 141,50
mental, atandimanios

proporcionando ndividuzis e

avangos na qualidade compartilhados entre

de vida dos pacientes orofissionais do MAARS

em sofrimento = EEF

psiquice

AcSo MP 1 - Custear despesas com 01 consulta/ano para pacientes do psiquiatra Jordano Copetti, visando ndo quaebrar o vinculo com o mesmo
#cSn M° 2 - Fomeser o atendimento especializade no Municipio de meédico psiquiatra

Acdio M° 3 - Cferecer transporte para o servigo de internagdo hospitalar, assim como o da rade de stencdo especizlizads 205 portadores de transtomos mentais & sos
dependentes quimicos, os Centros de Atengdo Psicossocial (CAFS).

A3 MP 4 - Realizar visitas domiciliares, escuts sensivel, atendimento individuzl & compartilhado com profizsionais do MAAE & ESF, estmulande a participacdo das
familias durante todo o tratamento, inclusive com elaboragdo do projeto terapéutico singular em propesta de agdo compartilhada

AcSnp MP 5 - Encaminhar pacientes para avaliagdo, internacdo e fratamento nos casos de safrimento psiquico. slcoolismo e oufras drogas
AzSn M° G - Realizar o levaniamente dos usuanios slooolistas
Agdio MO T - Manter 0 MAAB e oficinas terapéuticas com a equipe complets.

Agdo M° 8 - Fomecer medicamentos no dmbito da salde mental, com & eguipe suxifando os pacientss no Seu Uso cometo

4. Adquitir veiculos p/ elculos novos Mimers 2021 0 2 1 Mibrmero
ESF & MAAE adquiridos 0 0.00
AcSo M® 1 - Encaminhar 3 aguisicdo de veioulos para substituir os velculos ufilizados pelo MAAE, ESF & Academiz de Salde
AcSo M° 2 - Encaminhar 3 aquisicio de maotocicletas para ampliar elou renovar a frofa
5. Adquirir Equipamentos Mumero 2021 25 320 35 Mumerg
By 130 152,94
egquipamentos para a adquiridos
UBS eparaa
Academiz de Sadde

AcSn M® 1 - Encaminhar 3 aguisico de equipamentos pars a UBS, conforme a necassidade & o cronograma da Secretaria de Administracio

AzSo MNP 2 - Encaminhar 3 aguisic3o de materiais de ginastica laboral 2 equipamentos para a Academia de Sslde para colocar na parte fachada da Academia, como
mobiliario para guardsr materiais de ginasics, eguipamentos de musculacdo, esteira, eliptico, bicicleta ergométrica, enire outros.

AcSn N° 3 - Adguirininstalar sistema de cdmeras de segurancamonitoramento of a UBS.
AcSo MN® 4 - Encaminhar para |eildo todos os equipamentos obsoletos da UBE.

Acdo NP 5 - Realizar 3 manutengdo e impezz dos equipsmentos exdstentes na UBS

[ v}
Fa

8. Implantar Academia Academias implantadas =~ Mdmero 2021 2 Mumerno

de Salde nos Baimos 0 0,00
de Pinhal 2 Barmo

Frato

Acdo MNP 1 - Adquirr equipamentos para implantar noves espacos de Academia de Sadds



7. Ampliar e gualificar
o afendimento da
pacientas com DCNT
sirzves da Academia
de Salde

Mortalidade prematura Muimero 2021 3 12 3 Mumero

(de 30 2 68 anos) pelo
conjunte das 4

3 100,00

principais DCMT
{deengas do aparelho
circulatario, cincer,
diabetes e doengas
respiratdrnias cronicas)

AcSo N° 1 - Realizar acdes educativas que diminuam o sedentarismo, estimulando estios de vida saudaveis (grupos, oficinas, caminhadas efe.). fortalecendo o
Programa Academia da Salde

AcSo MNP 2 - Disponibilizar exames e tratamentos em fempo oportuno

Agdo NP 3 - Monitorar e acompanhar de forma permanente o grupo prioritirio, com a implementacdo de fluxos e protocolos

Acdio NP 4 - Manter o fornecimento de medizcamentos utilizados em doengas do aparelho circulstonio, cdncer, disbates e doengas respirstdrias crinicas.

AcSo MN° 5 - Fornecer e confrolar o uso de oxigénio a nivel domiciliar dos pacientes com doencas respiratorias crdnicas, com prescrigdo medica de uso deste insumo

8. Realizar no minima
04 atividades colstivas
de educacdo
nutricionzl 2 04 de
praticas corporais/
afividades fisicas com
o= alunos matriculados
na educacdo infantil &
ensino fundamental |,
conforme metas
Frograma Crescer
Saudawvel

Ne de atividades MNimera 2021 1 a2 3 Mirnera

coletivas de educacdo 0 0.00
nuiricional e de praticas
corporaisiatividades
fisicas com aluncs
matriculados na
educagdo infantil &
ensing fundamental |,
conforme o Programa
Crescer Saudavel

Acdo NP 1 - Adguini materisizs de consumo ou confratar servigos necessaros para desenvolver as atividades coletivas de educagdo nuiricional e prafieas corporais

com oS alunos

AcSo NP 2 - Adguinir materiais para a pratica de atividades fizicas e relacionadas & alimentacdo sauddvel 3 serem distribudos 3o plblico alvo, como agdes do Crescer

Saudavel

AcZo MN° 3 - Incentivar o consuma de frutas e hortalicas, inclusive fomecendo sementes’ mudas 35 criangas de frutas & hortalicas

0. Awvaliar o estado NE de aluncs MNimero 2021 0 755 200 Mirnero
nutricional dos alunos matriculados na 0 0,00
matriculades na educagdo infantil &
educacdo infantil & ensino fundamental |
ensino fundameantal |, com estado nutricional
conforme metas do avaliado no municipio
Frograma Crescar
Saudawvel
AcSo N° 1 - Ir na escola municipal no inicio do ano letivo avaliar individualmente cada aluno da educagdo infantil & ensino fundamental
10. Atender MNamero de Mimero 2021 0 21 ] Mirero
individualmente as atendimanios 3 50,00
orizngas da Educacdo ndividuais para a
Infantil & Ensino condigdo avaliada
Fundamental |, obesidade na
identificadas com populapdo de criangas
cbesidade, por meio da Educagao Infantil e
deintervencdo 2 Ensino Fundamental |
cuidado na rede de com obesidade
atengdo primana &
salde
#cSo M° 1 - Agendar consulia comn a nutricionista na UBS para todas as criangas identificadas com obesidade na avaliagdo nutricional na escola
11. Investigar sifilis na Gestantes com Mimero 2021 100 100 100 Mbmero
100 100,00

gestants, monitorar
recém-nascidos e

|actentes em consulias

na UBS

'ealizagéc de Exames
para sifilis & HIV



#cSo N° 1 - Realizar pré-natal gualificado na UBS com captagdo precose da gestante

#cSn MNP 2 - Realizar o= exames necessanos, conforme preconiza a Rede Cegonha

12. Investigar HIV na
gestante & monitorar
0% recam-nascidos &
as crangas em
consultzs na UBE

Gestantes com Mumero 2021 100 100 100 Mibmero

100 100,00

realizacdo de exames
para sifilis & HIV

Agdo NP 1 - Realizar busca ativa de gesiantes para acompanhameanto de pré-natal de forma integral, realizando triagem com testes rapidos disponiveis

Agdo NP 2 - Realizar busea ativa de recém-nascidos j& na primaira semana de vida e de crangas, com a finalidade de reafzar acompanhamento da puesicultura &
salde geral, inclundo triagem em filhos de mass HIV 2 sifilis positvas

13. Ampliar a Cobartura de axame Parcentual | 2021 25,00 40,00 40,00 Parcentual
coberiura de mulheres citopatoldgico em 22,00 55.00
de 26-64 anos com um | mulheres sexualmente
exame citopatoldgico a | ativas.
cada 3 anos
Azdo NP 1 - Realizar busea ativa de paciantas ssxualmante ativas para realizar um exame ctopatoldgico 3 cads 2 anos na UBS
Az NP 2 - Realizar exames cifopatolégicos nas comunidades com os profissionais de saldde stravés da Unidade Maval
14, Ampliar 2 Coberiura de Percentual = 2021 80,00 85,00 65,00 Perzentual
coberura de exames mamografias realizadas 64,84 89,75
de mamografiz em =m mutheres da 50 3
mulheres de 50 a 68 58 anos
angs de idade
Azdo NP 1 - Realizar busea afiva de usudrias dentro da fawa etdria de 50 3 80 anos parz realizar exame de mamografia 2 cada 2 anos 2 exame das mamas
anualmente.
15. Reforgar a Proporgdo de gravidez Percentual | 2021 8,00 8,00 8,00 Percentual
5,80 72,50

educacio sexual & na adolescéncia enire
prevencdo da

gestagdo na

35 faivas etarias 102
18 znos
adolescéncia, alravés

de consultas de

acompanhamento na

puberdade. PSE e

visitas domiciliares por

ACS, com distribuigdo

de preservatives e

prescricdo de métodos
contraceptivos gquando

apropriado

&zdo NP 1 - Realizar campanhas para educagdo e conscientizacdo de jovens = adolescantes na escola através do Programa Salde na Escolz = em consultas na
UBs.

16. Acompanhar a Taxa de mortalidade MNuimero a o o Mimero
gestacdo atraves de
consultas de pré-natal

& reaizagdo de

0 0,00

nifantil

exames, bem como do
recam-nascido em
consulias de
puericuliura; visitas
domiciliares de
acompanhamento por
ACE

Ac3o MNP 1 - Contratagdo de profissionais

Acdio NP 2 - Reslizar busea afiva de gestantes para stendimanto pré-natsl completo & seguimento com a puericultura nz UBS, oferecendo todos os exames
necassarios, conforme estabelecido na Rede Cagonha

AcSo NP 3 - Realizar exames de roting incluindo testes ripidos para datectdo de HIY, Sifilis @ Hapatite B, em todas a5 gestanie & em seus respectivos parceiros.
AcSo MNP 4 - Oferecar no minimo 4 exames de ultrassonografia (obstétrico, morfologicn & ecocardiofetal) 32 gestantes

#cSo MNP 5 - Orientar o5 cuidados com a alimentagdo a serem realizados no pré-natal, para reduzir os riscos de obesidads infantil.



17. Acompanhar a

Mdmero de dbitos Mumero 2021

Mumearg

gestagdo através de maternos em 0 0.00
consultas de pré-natal determinado periodo
& do puerpério; visitas ocal de residéncia
domiciliares de
acompanhamento por
ACE, encaminhando
as gestantes de alio
risco a0 AGAR
Agdo NP 1 - ACS realizar no minimo 1 visita domiciliar manzal 3= gestantes
Agdo M 2 - Acolhimanto & stendimento 3= intercoméncias na gestacdo com avalizgdo = classificasdo de nzco e trizgem de gestantes de aito risco durante as
consulias de pré-natal
18. Ampliar o Gestantes com pelo Percentual | 2021 20,00 85,00 25,00 Parcentual
acompanhamento de menos § consultas de 75,00 58.24
gestantes, com oré-natal realizadas,
acolhimento & zendo a primeira até 20
atendimento 33 emanas de gestacdo
intercorréncias na
gestapdo, avaliando &
reslizando 2
clazsficacdo de risco &
vulnerabilidade
Agdo M® 1 - Encaminhar iodos o5 exames |aboratorisis & de imagem necessarios para todas as gestanies, conforme solicitagdo da medica/enfermeira da UBS e
preconizado pela Rede Cagonha
18. Humanizar a Proporgdo de parto Percentual | 2021 40,00 40,00 40,00 Parcentual
28,87 72,17

assisiénciz ao pario, normal no Sistema
reduzindo os altos
indices de partos

cesarancs

Unico de Sadde & na
Sadde Suplementar

Agdo MNP 1 - Grupos de Gestantes

Agdo MNP 2 - Distibuicdo de kit para 2= gesiantes que parficiparem do Grupo de Gestantes, como incenfive & participacdo

Agdo MN° 3 - Conversar juntamente com profissional da 172 Coordenadaria, com o médico do hospital de referéneia, que realiza o parto das gestantes, para priorizar o
parta normal

Agdo N° 4 - Qualificar o contrato com o hospital que realiza os partos, diferenciando o valor pago a0 hospital @ médico pelo parto norma

20. Acompanhar Percentual | 2021 14,00 50,00 50,00 Parcentual
pess0as portadoras de

hipertensdo artarial

Peszoas hipertenzas
com pressao arterial
sferida por semestre

3,00 126,00

sistémica, com
atencdo especial ao
idoso

Agdo M 1 - Realizar scompanhamento de pacientas hipertensos e diabsticos, realizando 2 busca ativa sos poriadores

Agdo M 2 - Manter a5 atividadas de atengdo prmaris 3 salde, reslizadas através da academia de sadde, com 3 manutencdo dos grupos de ginastics
Agdo N° 3 - Realizar o acompanhamento nutricional da populacdo com hipertensdo

Agdo MNP 4 - Trabalhar o primeire ciclo da Reds Bem Cuidar RS

21_ Acompanhar Diabéticos com Percentual = 2021 22,00 50,00 50.00 Perzcentual

pessoas portadoras de 63,00 126,00
dizbates mellitus
regularments, com
atengdo especial ao
idoso

solicitacdo de
hemoglobina glicada

Agdo M 1 - Realizar scompanhaments de pacientas hipertenzos e diabéticos, reslizando 3 busca ativa 305 portadores
Agdo WP 2 - Manter a5 atividades de atenpdo prmans 3 salda, realizadas através da apademia de sadde, com 3 manutencdo dos grupos de gindstics
Agdo N° 3 - Realizar o acompanhamento nutricional da populacds com diabetes mellitus

Agdo M 4 - Realizar os grupos de idosos



22. Manter cobertura Caobeartura populaciona Parcentual | 2021 10:0,00 100,00 100,00 Parcentual
populacional pela estimada pelas eguipes

equipe de Atencdo de Atengdo Basica

Basica, mantendo os

100,00 100,00

cadasiros atuzlizados

Agdo MNP 1 - Manter o nimero minime de Agentes Comunitdrios de Salde, dando todas =5 condigdes necessarias de trabalho, para realizar visitas domiciliares,
mantende os cadastros dos usuarios atualizados e informande & pepulagdo para vir aie a UBS alterar qualguer dado que houver mudanca

Acio N° 2 - Equipe multiprofissional ampliar as visitas domiciliarss.
Agdo N 3 - Aumnentar o nivel de stividade fisica da populagdo, mantendo as atividades fizicas da Academia de Saldde, inclusive nas comunidades

Agdo N 4 - Manter os profissionais que compdem 3 eguipe, gualificando com & confragdo ou nomeacdo de mais uma enfermeira, fisioterapeuta, terapeuts
ocupacional e medico

Agdo N § - Qualificar 05 meios de comunicacdo da populagdo com os trabalhadores da sadde

Agdo N § - Aproximar a equipe da comunidade, através da Unidade Movel.

Agdo NP T - Manter a5 consulias sgendadss pelo diversos profissionais da UBSE, devendo-s& cumprir os hordrios marcados de agendamento.
Agdo NP 8 - Concursp pdblico para os cargos com contratos, incluindo psicdloga e enfermeira

Azdo NP 8 - Implantar acolhimento, classificacdo de fisco e protocolos de atendimento as situacdes de urgéneia & emargéncia, expondo 3 populacdo & legalizande,
organizando e dando suporte 30 funcionamento da friagem

Azdo N 10 - Acompanhar os beneficidrios do Programa Bolsa Familia
Agdo NP 11 - Manter & adesdo so Programa Mais Medicos & adesir a0 Programa Medicos pelo Brasi

Agdo N 12 - Realizar programagdes diferenciadas que envolvam a populagdo, como a Caminhada pela “Promogdo da Salde, Paz e Quakidade de Vida', entre
outras, premiando os participantes

Agdo N 12 - Adquirir materiais & insumes necessarios para o perfeito funcionamento de todos os setores da Secretaria

23. Realizar as agdes Himero de acdes Mumero 2021 3 22 5 Mimero
do Programa Salde razlizadas 15 300,00
na Escola

Azdo N 1 - Avaliar & acompanhar alunos de educacdo infantil, ensing médio & fundamental, através das agdes previstas no Programa Salde na Escala

Agdo NP 2 - Ltilizar o recurso recebido do Ministério da Salde & recursos proprios se necessano, visando & aguisicdo de materiais de consumo e prestagdo de
servigos para realizar a5 atividades do PSE, conforme decisdo do GTIM

Acdo NP 3 - Aguisicdo de materiais para serem distribuidos 308 alunos como agies do FSE, conforme decis3o do GTIM

Azdo NP 4 - Palestras ou outras atividades nas escolas, referente 205 assuntos previstos no PSE. com énfase na salde fizica & mental das crancas = adolascentas

Acdo NP 5 - Realizar escovacdo periddica com o alunos das escolas.

24, Readequar a Namero de Mumero 2021 1 5 1 Mibmero

Unidade de Salde & readequandes & 1 100,00
anexos, incluindo melhorias realizadas

equipamentos, pintura nas prédios da UBS e

da UBS, reforma da S

parte elétrica, rede
ldgica, entrada de
emergéncia, da area
de enfregs de
medicameantos, entra
outros.

Azdo NP 1 - Manter em perfeitas condigdes de funcionamento o prédio dz Unidade Basica de Salde, realizando todas as adequapdes necessadnias e sdouirindo todos
0= INEUMOS Necessanios para a limpezs & higienzagio da masma

Agdo NP 2 - Manter em perfeitas condigdes a garagem anexa a UBS, construindo um depdsito na drea superior do prédio
Agdo N 3 - Manter 3 estrutura da Academia de Salde, construinde banheires junte ao prédio.

Agdo NP 4 - Renovar e manter o parque de brinquedos anexo a UBS, de forma gue seja um local seguro para as criangas brincarem enguanto aguardam o
atendimento



Agdo NP § - Readeguar o almoxarifado e banhairo anexos a UBS

Az NP 6 - Construr mais um aimosarifado extena para armazenagem de praguicidas & outros materiais de uso da Vigildnoia em Salde. que ndo podam estar em
contato com o pdblico em geral, bem como uma sala em anexo a este almoxarifado para a equipe de vigilincia realizar seus trabalhos rotineiros

AcSo MP G - Construir maiz um almoxarifade externo pars armazenagem de praguicidas & gutros materiais de use da Vigildncia em Salde, que ndo podam estar em
contats com o pdblico em geral, bem como uma sala em anexo a este slmoxarifado para 3 equipe de vigilancia realizar seus trabalhes rotineiros

AcSn NP T - Ampliar a UBS, incluindo uma =ala pars os motonisias, entrads de emengéncia & setor administrativo

Acdo M° & - Contratar empresa para realizar mensalments o recolhiments, transporte & desting final dos residuos contaminadas oriundos da UBS dos grupos A
{residuos infectantes), E (perfuro cortantes) e grupo B {medicamentos).

AcSo M° @ - Realizar 3s reformas necessarias, como o piso & 3 pintura d3 sala de vacings, reformar o consultdio odontoldgico

AcSo MP 10 - Adguirr mdveis sob medida que sejam de facil higienizagdo para diversos setores da UBS, incluindo a Sala de Vacinas
AcSo M® 11 - Adequacdo da estrutura dos banheiros da UBS, como a instalagdo de torneiras sem contato, comimao, entre gutros.
AcEn NP 12 - Manter em perfeitas condiples os espages exiemos da UBS, qualificando o ambiente

AcSn M® 13 - Ampliar o prédio da USS, para incluir sala de atendimento psicoldgico & sala para oficinas, com cozinha, bem como 05 moveis & materiais necessarios
parz estas

AcSo MP 14 - Efativar o Plano da Prevengdo Contra Incndic da Unidade Bdsica de Salde de Nova Ramada
AcSn MP 15 - Fazer projeto & implantar na UBS e anexos anargia solar

25, Manter as Percantus! de grupos Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00 Perzentual
atividades com os atendidos

grupos exisientes:

salde mental,

academia de salde,

gestantes, tabagismo,

entre outros

100,00 100,00

Acdo M1 - Manter & amglizr os grupos semanaiz de Salide Mentzl @ Oficinz Terapéutics, com os pacientss que apresentzm soffimento psiquico, slcoclismo = outras
drogas para gue o cuidado e acompanhamento seja efetuado pela equipe.

#cSn M° 2 - Realizar o Grupo de Tabagismo, com profissionais capacitados nas agdes de combate, prevengdo e tratamento do tsbagismo

Acdo M° 3 - Adquiric matersis de consumo, contratar prestacdo de servigos & adquiric materiais para serem disitbuidos 205 participantss dos grupos
AcSn NP 4 - Adquirir |anches para os grupos

Acdo M° 5 - Realizar visgens de lszer com o= grupos do MAAS & outros.

Acdo M° & - Reslizar o transporte de usudrics que ndo tem condicies de se deslocar até o local dos grupos.

Acdo M° T - Realizar Grupos nas comunidades

Acdo M° & - Reslizar os Grupos de Gestantes.

28 Ampliar os grupos Mdmero de grupos Percentual = 2021 0.00 4 1 Muimero
existentes, incluindo ampliadas

gruposiroda de

CONVErsa com

familiares de autistas

ou com outros

transtornos mentais

Acdo WP 1 - Adquirr materiais de consuma, contratar prestacio de servigos @ adquiric materisis para serem distibuidos 205 participantas
Agdo NP 2 - Adquirir lanche para os grupos

Agdo NP 3 - Reslizar o transporie de usudrios gue ndo tem condigdes de se deslocar até o local dos grupos



27. Manter Estrutura mantida para Mumero 2021 1 1 1 Murmero
equipamentas stendimento das
adequados, insumos & urgencias e

1 100,00

equipe treinada para emergencias
atender urgéncias &
emargéncias

Azdo M° 1 - Renovar & manter o5 equipamentos existentes na UBS, bem como qualificar com a aguisicdo de novos equipamentos que forem necessanos

Azdo NP 2 - Compra de medicamantos & materiais necessarios para o atendimento das urgéncias 2 amergéncias

2E&. Consfruir piscina Fiscina construida Mimero 2021 0 1 Mao Mumero
térmica para a programada 0 0,00
populacio realizar
afividade fizica
29, Implantar as Registro de Muimero 2021 ] 100 20 Mumero
Praticas Integrativas e procedimentos, z 10,00
Complementares — astendimento individua
FICs na atengdo e atividade coletiva em
primaria em salde FICS
Agdo NP 1 - Contratsr servipos de quircpraxia, auriculoterapia, acupuntura & outros necessaros na UBS
Azdo NP 2 - Capacitar servidores para realizar a3 PICS na UBS
30. Reduzir os indices Percantual de Percentual | 2021 0,00 100,00 100,00 Peroentusl
de violéncia no mbito notificacdes dos cazos 100,00 100,00
geral, com capacitagie | gue chegam ao
dos profizsionais, conhecimento da
atividades de equipe de salde
educagdo populacional
e busca ativa de
possiveis casos
Azdo M 1 - Realizar palestras sobre violénoiz no 3mbito gera
Azdo NP 2 - Confecedo e distibuicdo de folders refarents & vickénoia
Az NP 3 - Fazer roda de conversa com a eguipe de sadde para discutir & estudar o protocolo de atendimento & pessos vitima de violéncia
31. Realizar apdes Palasiras rezlizadas Mumero 2021 0 12 3 Mumearg
i 200,00

educativas, como
palestras 3 populacdo
sobre diversos temas
na 3r=a da salde
Agdo MNP 1 - Manter'ampliar 35 campanhas de conscienfizacdo & populacdo referente a temas na dres da salde e palestras motivacionais. considerando a diversidade
Agdo NP 2 - Adguirr materais para divelgacdo das campanhas (camizetas para @ equipe de sadde, entre ouinos materiais)

Agdo M 3 - Realizar o transponte de usurios que ndo tem condigdes de se deslocar até o local das palestras

Agdo NP 4 - Confratar palestranies ou empresas para realizar eventos (palesiras, shows, conferéncias, sto.) alusivos @o Janeiro Branco, Abril Azul, Setemboro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul, entre outros temas da salde

Agdo NP 5 - Adquirr material da distibuicdo gratuits a ser entregue para a populacso participanta dos eventos

Agdo MNP G - Adquirr lanche para os participantes dos evantos



1. Marter a participagdo do Atividade mantida Mirnero MNibmero 100 DO(

Municipio no CISA, com o 1

pagameanto de taxas,
ofertando & populagdo os
SErvVipos e iInsumos
disponibilizados pelo CISA

#Agdo N 1 - Celebrar o contrato de rateio & de programa com o Consorcio

2. Manter e qualificar o N® de veiculos MiGmero 2021 [i] 24 i ] Mumero

transporie da pacientas realizando o | 4 | 1m'm*
programado e planejado, transporie

bem como de urgéncia e

emergéncia

Acdo MO 1 - Manter o plantdo em horarios que ndo hd o atendimento na UBS, com motorists e profissional da drea de enfermagem de sobreaviso
Agdo M 2 - Custesr a5 despesas com didnias e/ou aimentagdo dos senidores responsaveis pelo deslocamanto de pacientes do SUS

Agdo WP 3 - Realizar 8 manutengdo dos veiculos com a revisdo periddica dos mesmos, contratacdo de servipos de |avagens, Seguns & oulros NecessAnos, aguisicio
de pegas, pneus, combustivel & outros materiais necessarios para o perfeito funcionamento da frota de veiculos

MAgdo WY 4 - Definir responzave’s para manter em perfeitzs condipdes todos os veiculos da Secretariz

Agdo MO B - Formecer vale sadde/passagens para o daslocamanto atraves de linha de énibus dos pacientes enfre 12 2 59 anos, qua ndo possuam necessidades
especiais & gue necessitam se deslocar 3 Porto Alegre ou oufras cidades mais distantes

Az WP G - Capacitar com cursos praticos 3 equipe téonica & motoristas pars atendimento nos casos de urgénoia & emengéncia

3. Marnter convénio SAMLU Convénio mantido Mibmern 2021 1 4 1 Murmero
SALVAR 1 100,

MAgdo NP 1 - Aditivar o convénio com o SAMU SALVAR do Municipio de ljul

4. Manter contrato de Caontrato mantide Mibmero 2021 1 4 1 MNumaro
prestagdo de senicos com o | 1‘ ‘ s “‘“|
Hospital Bom Pastor de

Santo Augusto

Agdo N° 1 - Celebrar conirato com o Hospital Bom Pastor de Santo Auguste, oferecendo aos municipes todos os itens constantes na tabels contratada

§. Aprimarar 25 referéncias Manter referéncia Pearcentual 2021 80,00 a7.560 25,00 Peroentual
regionais para stendimanic regional para 85 100,

deurgéncias e emergéncias | urgéncia 2
emargéncias

Agdo MN° 1 - Buscar ampliar as vagas SUS, fortalecendo o vinculo entre atengdo primarial secundarialtercisria

8. Manter a regionalizacdo Atendimento de Pearcentual 2021 100,00 100,00 100,00 Peroentual
da Saide. garantindo 35 media e aia | 1m'® ‘ 1m,m|
refaréncias SUS pactuadas complexidade

& buscando o atendimento ofertado

dos pacientes em locais

proximaos

#gdo M 1 - Megociar 3 unficagdo dos servicos de referéncia em salde para locais mais préimos, buscando o aumento da capacidade instalada



7. Manter o formecimenio de Contrato mantido Nibmero 2021 1 4 1 Mimero

proteses =o0s pacientes, 1 100,00
afravés do CISA

Az N 1 - Distribuir proteses aos pacientes em tratamento bucal encaminhados pela odontdloga da UBS

2. Renovar'ampliar a frota Veiculos adquirides | Mumerno 2021 [:] 8 2 Mibmeno 5 i

de veiculos, incluindo
veiculos com maior
capacidade de passagsiros
& pacientes para me'hor
atendimento

Agdo NP 1 - Amplisr e renovar toda 2 frota de velculos utiizados para transporte de pacientes & atengdo especislizada em zadde, adguinindo também velculos com
maor capacidade de passageiros pars melhor atendimentio

Agdo NP 2 - Qualificar o atendiments de urgéncia/emeanrgéncia com 2 aguisigdo de uma ambuldnca nova

8. Identificar usudrios com MNimero de MNimeno 2021 3 3 3 Mimero
alguma deficiéncia, pacientes em lista 4 13333
garantindo o de espara

encaminhamento precoce
305 sanvicos de resbilitagdo

Agdo N° 1 - Fomecer o atendimento especializade no Municipio de fonoaudiclogia via C1SA ou confratagdo de profissiona
Agdo NP 2 - Distribuir Sculos 305 pacientes ancaminhados via SUS em acompanhaments 35 deficiéncias visuais

Az N 3 - Realizar empréstime de cadeiras de rodas ou outros eguipsmenios necessanos para reabiftacdo de usuarios com alguma deficiéncia fisica temporaria,
com o devide registra assinado do empréstimo e posterior devolucdo

Acdo NP 4 - Encaminhar oz pasentss com alguma deficiéncia para as redes de reablitacdo regionais e estaduais do SUS (sistemas de regulacio GERCON)

10. Dirninuir o ndmers de MNirero de Nimero 2021 123 35 Ba Mimero

pacientas em lista de espars pacientes em lista 45 50,00

para examss de de espera
diagndsticolimagemn

Agdo N 1 - Manter a5 stividades dos senvicos de ransporte para os pacentes SUS.

Azdo NP 2 - Encaminhar exames através do CISA, que ndo tenha pelo SUS. ou que 3 demanda seja muito superior a3 vagas conseguidas via Sistema Unica de
Salde

Azdo N 3 - Custesr despesas com exames e procedimentos gue ndo ha pelo CISA e SUS, desde que comprovade por médico do SUS/CISA e da UBS que ndo hé
outra opgdo similar, que o pacients tenha enfrado porta SUS e que 3 ndo realizagdo do mesmo possa agravar o estado de salde do paciente

AcSno N° 4 - Manter confrato para prestacdo de senvicos de disgndstico |aboratorial dinico, com coletas realizadss ssmanalmente no Municipio.
AcSn N° 6 - Realizar classficapdo de risco.

AzSo MNP G - Buscar ampliar o n® de examas especializades menzaiz por meio de negocizcdo & pactuapdo entre of gestores na Comissdo Intergesiores Regional
(CIR) e demais Conselhos de Sadde com hospitais contratualizados pelo SUS

AcSo M° T - Registrar a5 demandas nos sistemas de regulacio (GERCOM).

11. Diminuir o ndmero de Mdmero da Mibmero 2021 185 155 160 MNibmero

pacientas em lista de espera pacientes em lista 83 51,88
para consultas de espera

especizlizadas

AcSo MNP 1 - Amplizr 2 uiifzagdo do Teleszalde palos profiszionais da UBS
Acdio MNP 2 - Manter as atividades dos servicos de fransporte para os pacientes SUS.

Acdio NP 3 - Encaminhar conzultas especislizadas = exames stravés do CISA. que ndo tenha pelo SUS, ou que & demands sejz muito superior 25 vagas consaguidas
via Sistema Unico de Sadde

AcS0 M° 4 - Custear despesas com consulias que ndo ha pelo CISA e SUS, desde que comprovado por médico do SUS/CISA e da UBS gue ndo ha outra ooodo
similar, que o pacientz tenha enfrado ports SUS e que 3 ndo realizagdo do mesmo possa agravar o estado de salde do paciente

Acdo NP 5 - Buscar amplizr o n® de conzultas especializadas mensais por meio de negocizcdo & pactuacdo entre o5 gestores na Comissdo Intergesiores Regional
(CIR) & demais Conselhos de Sadde com hospitais contratualizados pelo SUS

AcSo M° G - Registrar a5 demandas nos sistemas de regulacio (GERCOM).



#Acdo N T - Buscar que se concretize o sistema de referénciz e conira referéncia nas consu'tas especislizadas

12. Diminuir o nimero de Mirnera de Mirnero 2021 55 a5 40 Mirnero | | || [ |
pacientas em lists de espera pacientes em lista 1 472,
pars fisiotarapia de espera

#gdio MO 1 - Manter atendimento de 01 fisicterapeuta na UBS e domicilio, fazendo a contratagdo de mais um profiszional 20 horas
#gdio WP 2 - Ampliar o atendimanto individual de fisicterapia realizade stravés do CISA

#Acdo N° 3 - Retornar os grupes com fisisterapeuta

13. Diminuir o nimero de Mirnera de Mirnero 2021 25 1.475 16 Mirnero | | || [ ]
pacientas em lista de espera pacientes em lista 1437
para cirurgia de espera

#gdio M 1 - Busear ampliar o ndmero de cirurgias eletivas por meio de negociapdo e pactuacdo entre of gestores na Comissdo Intergestores Regional (CIR) & demais
comissdes e conselhos de Salde com hospitais contratualizados pelo SUS

#Agdo NP 2 - Garantic os exames pré-operatonos.
#gdo NP 3 - Ampliar o ndmero de cirurgias elativas por Convénio ou Contrato com hospitais especializados em traumatologia e oftalmalogia

Acdo WP 4 - Autorizar cirurgias através do Contrato com o Hospital Bom Pastor de Santo Augusto

1. Medhorar a estrutura N* de materiais Mimero Mdmerno ' ' '

fisica da farmacia, com permanentes adguindos 0 Ch'.*
3 aquisicdo de novos para a farmacia da UBS,

mohiliaros e COM recursos proprios e

equipameantos para uso do Qualifar-ZU3
d= assisténcia
farmacéutica

Agdo N° 1 - Adquirir mobilidrio nove para a farmacia

2. Mantar a5 stividadas Percantual utilizado do Percantual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual | | 1| [ |
de assisténcia Quealifar-SUS para | 100 l]l4 | 1m,u-n|
farmacéutica na pagamento de recursos

Atencdo Frimaria em humanos gue atuam na

Saude, induindo a execupdo exclusiva de

utilizagdo de recursos apoes & senigos de

do Qualifar-SUS para zalde relacionada

pagamento do salario diretamante 3 Assisténcia

mensal das servidoras Farmacéutica

que atuam na farmacia

Acdo MO 1 - Farmaceutica realizar visitas domicliares com ACS e atendimento individual na Unidade de Sadde, sendo = dispensagdo de medicamentos na Farmacia
realizada pela atendenta de farmacia

Acdo WP 2 - Manter 3 utilzacdo do sisterna Horus para transmitir os dados 3 Base Nacional de Dados de Apdes & Servipos da Assisténcia Farmacéutios do Sistema
Unico de Saide para continuar recebendo os recursos do Qualifar-SU5

Agdo WP 3 - Adguirr estojos de organizago de medicamantos & caixas 1Ermicas para os pacientes de insuling e outros medicamentos termal dbsis.



regular medicamentos medicamentas basicos
da lista basica da ofertados & populacdo
REMAME & populagio,

deniro ds necessidads

30 tratameanto da

enfermidade

3. Fornecer de forma Percentual de Percentual = 2021 73,80 21,50 21,00 Percentual ‘ o 5'4 | 11304

Agdo WO 1 - Adguiri através do CISA, medicamentos basicos e ndo basicos para distribuir 3 populacde, conforma lista constante no Anexo 2 do Plano Municipal de
Salde 2022-2025

#Agdo WP 2 - Adguirir de forma emergencial os medicamentos ndo disponivilizados pelo CISA. desde que constantes na lista do Anexo 2 do PMS 2022-2025 & ndo
sendo fornecidos pela Farmacia Popular & medicamentos constantes no anexo 1 da Rename [Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais).

Acdo MO 3 - Manter a utilizagdo do sistema Harus para gestio da assisténcia farmacéutica do municipio

Agdo WP 4 - Adguirr straves do CISA ou por dispensa de licitacdo pelo Municipio, testes e aparelhos para medicio de glicose & serem distribuidos & populacdo que
necessits

4. Fornecer de forma Percentual de fraldas Percentual | 2021 100,00 | 100,00 100,00 | Percentual | | [ ]
regular fraldas a ofertzdas & populacdo ‘ 1““’“4 | 1m,m|
populagdo, dentro da qus necassita

necessidade 20

tratamento da

enfarmidade

Acdo WP 1 - Adquiri através do CISA fraldas descartdveis para tratamento domiciliar dos pacientes gue spresentarem prescrgdo médica da necassidade do uso de
fralda, limitado a 150 fraldas/més a cada usudrio

Agdo WP 2 - Manter a utilizagdo do sistema Horus para gestdo das fraldas do municipio

1. Adquirir veiculo tipo Veiculo adquirido Mamero 2021 o 1 MEo Mimero ‘ 4 | P 94
pick-up programada '

2. Adguirir equipamentos | Equipamentos Himero 2021 o 4 1 Mimera | | 11 [ |
para uso da vigildncia adquiridos 1 100,
em salda

Agdio WP 1 - Adquinc Equipamentos de Protecdo Individusl para uso pelos agentes que atuam na vigildncia, pravencdo @ controle de riscos, agravos e doengas.
Agdio WP 2 - Adquinc equipamentos & inSUMos para uso na vigildneia, prevengdo e controle de riscos, agravos & doencas, bem come para a promopdo da sadde
Acdo WP 3 - Adquinir mobilidnios suficiantas & adequados para toda 3 equipe

#gdo WP 4 - Adquinc equipamentos & meios de comunicacdo, como telefone fioo, celulares. compuiador, imoressora, acesso A internst

#cdio M° 5 - Adquirir materiais educativos, sbrangende diversas dreas da vigildncis

Acdo M & - Adquiric materiais visando & salde do trabalhador, straves de atividades destnadas 2 acdes de promocdo e protecdo 3 salde dos frabalhadares, assim
como 3 recuperagdo & 3 reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos 205 rizcos = agravos advindos das condicdes de trabalho



3. Manter eiou renovaro | Weiculo MNdmero 2021 1 1 1 Mamero

weiculo atual manfido/renovado 1 100,00

Agdo WP 1 - Adquirnir todos o materisis necessaros para @ manutengdo do velculo Logan da vigildnoia, como bateria, pecas, pneus. bem como 0S5 Senigos
necessarios.

Agdo WP 2 - Adquirir um veiculo camionate para substituir o veiculo atual.

4 Mantar apies da Atividade mantida hdmero 2021 1 1 1 Mimero
vigildncia sanitaria

1 100,00

#gdo NP 1 - Capacitar profissionais na vigildngia, prevengde = controle de riscos, agravos e doengas, bem como para 3 promogdo da sadde.

Agdo WP 2 - Participacdo em eventos, campanhas educativas, apdes de disseminacdo de conhecimenio & de mobilizacio socizl em temas relacionados 3 vigilancia,
pravencdo & controle de riscos, agravos e doencas, bam como pars 3 promogdo da salde.

Agdo WP 3 - Proporcionar uma infraestruiura operacional minima, gue reguer 8 aquisicao de equipamento & MSUMOS NECESSAM0S 3 SUE operacionalizagdo, COmM Mais
iluminacda na sala da vigildncia & janels para circulacdo do ar

Agdo WP 4 - Realizar procedimentos de orientagdo, cadastramento, inspecdo, invastigagdo, notificagdo, controle & monitoramente, of quais demandam agdes, como:
atendiments o0 plblico, deslocamentos. coleta de analises fiscais, spreensdo e inutilizagdo de produtos. interdigdo de estabelecimantos & produtos, instauwragio de
processos, elaboracdo de relaidrios e oficios, registro & divulgacdo de dados eto.

Az30 MP 5 - Recursos 2 insumes gue assegurem o deslocamanto das equipes, reslizscdo 2 participacdo em cursos, reunides e trainamantos ate.

Agdo WP G - Cadastramento de esisbelecmentos de salde e de interasse da salde; de esisbelecimentos que produzam, distribuam & comercialzam produtos de
inieresse da salde: de estacdes de tratamento de esgoto sanitanio; de estagdes de tratamento de agua (sistema de abastecimento); de solugdes alemnativas de
abastecimento de 3gua; de empresas responsaveis pelo recalhimento e destinagdo finzl de residuss sdlidos uroanos, de servicos de sa0de & industrial; de emprasas

de interesse da drea de salde do trab

Agdo WP T - Inspecdo sanitdna de aventos, a exemplos de surtos de doengas; intoxicacdes, reacdes adversas e queixas téonicas: doancas/acidentss de trabalho;
controle da prestagdo de servigos gue se relacionam direta ou indireiaments com & salde.

Az30 MP 8 - Imprasséo e elaboracdo de blocos carbonades para autos infragdo e outros.
Agdo WP @ - Ampliar a equipe com a contratacdo de um Fiscal Ambiental no VISA.

Agdo WP 10 - Momear um coordenador da Vigilancia em Salde com graduagdo em area especifica da salde.

g. Inspegdes sanitarias Proporgdo de Percentusl 2021 4,00 4,00 4,00 Percentuzl
de SALC [sistama de amostras de agua 4.00 100,00
abhastecimento colstivo) com presenca de
Escherichia coli, em
SAC
Agdo NF 1 - Adguin reagentes especficos, insumos & eguipamentos estratégicos para as apdes (aboratorais de viglancia em salde.
Acdo NP 2 - Realizar inspecdo fisica anual no SAC.
Azdo N° 3 - Subsiituir equipamentos antigos por mais stualizsdos quando necessario.
Agdo N 4 - Manutencdo e disponibifdade de veiculo para reslizacdo das inspecdes de SAC & coletas de dgua.
§. Realizar as visitas Realizar no mininmo Mdmero 2021 1.500 2.252 2.084 Mimero
domiciliares para 4 ciclos, visitando 1.835 58,91
controle do mosquito 20% dos

fedes, farendo o devide | imdveisicada oclo
registro

Acdo NP 1 - Adquirir uniformes & materisis que promovam 3 identifizacdo dos senidores.
Azdo NP 2 - Realizar o dia D para combate do meosquito Aedes e outros vetores & recolnimento de preus.
Agdo N 3 - Manutencdo e disponibifdade de veiculo para reslizado das vistas.

Azdo NP 4 - Elaboragdo de lai especifica para o combate ao mosguito sedas.

#zSo MP 5 - Imprassdo e elaboragdo de blocos carbonades para adverténcia & notificagdo sobre mosguitos sades em LI+T.

AcSo ME G - Aguisipdo & confeccdo de materizis para eventusiz campanhas da educapdo da populapdo sobre o combate 30 mosquito asdes.



7. Manter realizacdo das = Realzar 20 cicles & Mdmera 2021 240 BE0 240 Mimero

visitas nos PE (pontos Sprimorar os 232
esirategicos) para regisiros das visitas

combate do mosquito

Lodes

Azdo N 1 - Elsboragdo de lei especifica para o combate a0 mosquito aedes aegypd.

Agdo M 2 - Impressdo e efaboragdo de blocos carbonados para advanténciz & notficagdo sobre mosguitos 3edes em PE

3. Manter a realizacdo Realizar oz 4 ciclos | Mdmera 2021 230 a5z 213 Mimero

das atividades do 221
LIRA/LIA levantamento

de indics

rapida/levantamento de

indice amostral no

combate ao mosquito

Ledes

Azdo NP 1 - Aguisigdo de insumas & equipamenios para realizacdo do mesmo.

Azdo NP 2 - Manutencdo e disponibifdade de veiculo para reslizacdo das visitas e coletss de lanas.

8. Coleta de Agua para MNP de coleta de Mdmero 2021 72 283 72 Mimero

analize e controle da amostras de agua 2
gquabdade para consumo | para analise

humanao

Azdo M1 - Manter 3 colats de amostras & andlise mansal da 3gus dos SACS com tratamenta.

Azdo MNP 2 - Manter 3 colets & analise (por amostragem) da gua dos pocos sem tratamento.

Azdo NP 3 - Adquirir insumas, EFIS e equipamentos para realizacdo das coletss, bem como capactapdo para inspecdes nas SACs

Azdo N° 4 - Manutencdo e disponibifdade do veiculo para realizar 2= coletas.

10. Manter 3= visitas 305 | M° de wisitas Mimero 2021 30 180 45 Mimero

PIT (Fonto de realizadas o
Informagdo de

Triatomineos)

Azdo MO 1 - Aguisigdo & confeccdo de materizis para os PITs e para eventusis campanhas de educacdo da populacdo

Az MNP 2 - Manutencdo e disponibifdade do veizulo para realizar as visitas.

11. Vacinar todas as Cobertura wacina Percentua 2021 28,00 25,00 95,00 Percentual

criangas residentes no de poliomielite 52,00
Municipio, fazendo a inafivads =

busca ativa dos faltosos pentavaents

2 estimulando 2z

criangas a tomarem as

vacinas

Azdn NP 1 - Adquirir insumos para 3 rotina e para operacionalizacdo das campanhas de imunizagdo, srmazenando em local adequado & refrigerado.

Azdo NP 2 - Realizar campanhas de monitoramento da situagdo vacinal.

Az MNP 3 - Verifiear situagdo vacnal nas escolas, como aodo do FSE.

96,67

103,76

100,00

0,00

93,68

Azdo MO 4 - Estimular as criangas a virem até & sala de vacina, aplicando as vasinas e dando coma recompensa algum brinde come pirulito, bombons, adesivas,

entre outros matenias.

Agdo M § - Distribuir 305 pa's 085 criancas matenisis como incentive para trazerem seus filhos para realizarem as vacinas, como capa para carteira de vacinacdo e

gutros mimos 2 serem decididos pelas responsaveis.



122 - Administragdo Manter & sprimorar as athvidades adminsirativas e programas existentes 100,00 0.00
Geral
Ampliar 3 equipe de profissionais, conforme 2 necessidade dz Secretariz 1 2
Busca ativa de gestantes para acompanhamento odontoldgico 100,00 100,00
Realizar pagamento mensal dos servidores da salde, incluinds gratificagdes, incentivas, sobreaviso e 100,00 80,00
horas extras & servico da salde
Capacitar os frabalhadores da sadds stravés de educagdo permanente, mantendo o comorometimanta 85,00 25.00

destes e oferecendo servicos de melhor qualidads e satisfacdo 3 populacdo

Fortalecer a stuacdo dos conselheiros de salde. avaliando com os mesmos & com comunidade oz 12 12
servipos prestados
Capacitar oz conselheiros de salde 100,00 0.00
Manter a Cuvidoria do SUS na SME 1 1
301 - Atengdo Basica Manier & aprimorar a5 athvidades adminsirativas e programas existentes 100,00 70,00
Manter & qualificar o atendimento da populacdo em salde bucal 100,00 100,00
Realzar pagameanto mensal dos servidores da salde, incluindo gratificacdes, incentvos, sobreaviso & 100,00 20.00
horas extras & servico da salde
Aumeniar o atendimento em sadde mental, proporcionando avangos na qualidade de vids dos pacientes 200 1.132
em sofriments psiquico
Capacitar os trabalhadores da salde straves de educagdo permanente, mantendo o comorometmento 85,00 35,00

destas & oferecende servicos de melhor guzlidads e satisfacdo 2 populacdo

Formecer de forma regular fraldas 2 populagdo, dentro da necessidade a0 tratamento da enfarmidade 100,00 100,00
Adguirir veiculos pf ESF e NAAB 1 v]
Implamantar ferramantas tecnoldgicas de qualficagdo das apdes da Secratana 1 1
Adquirir equipamentos para a UBS e para a Academia de Salde 25 120
Implantar Academia de Salde nos Bairmos de Finhal e Barro Preto 2 a
Arnpliar e qualificar o atendimento de pacientes com DCNT através da Academia de Sadde 3 3
Realizar no minimo 04 atividades colativas de educapdo nutricional & 04 de praticas corporais! atividades 2 i]

fisicas com os alunes matriculados na educagdo infantil & ensino fundamental |, conforme metas
Programa Crescer Saudavel

Manter agdes de assisténcia 3 populagdo decorrentes do Covid! ouira emergéncia 1 1

#valiar o estado nutricional dos alunos matriculados na educagso infantil & ensino fundamental |, 200 a
conforme metas do Programa Crescer Saudavel

Atender individualmente as criangas da Educagde Infantil & Ensine Fundamental |, identificadas com il 3
cbesidzde, por meio de intervencio e cuidado na rede de atengdo prmania 3 salde

Investigar sifilks na gestante, monitorar recém-nascidos e lactentes em consultas na UBS 100 100
Diminuir o ndmero de pacientes em lista de espera para consultas especializadas 160 a3

Investigar HIY na gestante & manitorar os recém-nascidos e 25 criangas em consultas na UBS 100 100



302 - Assistancia
Hospitalar e Ambulatoria

Diminuir o numero de pacientes em lista de espera para fisioterapia

Amnpliar a cobertura de mulheres de 25-64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos

Ampliar 2 coberiura de exames de mamografia em mulheres de 50 3 G2 anos de idade

Reforgar 3 educacdo sexual e prevencdo da gestacdo na adolescéncis, através de consultas de
acompanhamento na puberdade, PSE e visitas domiciliares por ACS, com distribuicdo de preservativos e

prescrigio de métodos contraceptivos quando apropriado

Acompanhar a gestagdo através de consultas de pré-natal e realizagdo de exames, bem como do recém-
nascido em consultas de puerculiura; visitas domiciliares de acompanhamento por ACE

Acompanhar 3 gestacdo através de consultas de pré-natal & do puerpério; visitas domiciliares de
scompanhamento por ACS, encaminhando as gestantes de alio risco ao AGAR

Ampliar 0 acompanhamento de gestantes, com acolhimento e atendimento As intercorréncias na
gestagdo, avaliznds & reafzande a classificagde de rsco & vulnerabilidade

Humanizar a assisiéncia ac parto, reduzinde os alios indices de parios cesarianos

Acompanhar pessoss potadoras de hipertensdo anerizl sistémica, com atencdo especial 3o idoso
Acompanhar pessoss portadoras de disbetes melftus regularments, com stencdo espacial 30 idoso
IManter coberiura populacional pela equipe de Atengdo Basica, mantendo os cadastros stuslizados
Realizar 3= acdes do Programa Sadds na Escola

Readequar a Unidade de Sadde e anexos, incluinde equipamentos, pintura da UBS, reforma da parte
elétrica, rede |&gica, enfrada de emergéncia. da drea de entrega de medicamentos, entre outros

Manter as afividades com os grupos existentas: salde mental, academia de salde, gestantes, tabagisme,

entre outros

Armpliar os grupos existentas, incluindo gruposiroda de conversa com familiares de autistas ou com
outres transtornos mentais

Manter eguipamenios adequados, insumaos & eguipe treinada para atender urgénoias e emergéncias
mplantar 3z Pratcas Integrativas @ Complementares — PICs na stencda primariz em sadde

Feduzir os indices de vickéncia no 3mbito geral, com capacitagdo dos profissionais, atividades de
educacdo populacional e busca ativa de possiveis casos

Realzar acdes educativas, como palestras 3 populagdo sobre diversos temas na drea da sadde
Manter a participagdo do Municipio no CI5A, com o pagamento de taxas, ofertando & populacdo os
servigos e nsumos disponibilizados pelo CISA

Manter & qualficar o fransporte de pacientes programado e planejado, bem como de urgéneia
emergéncia

Aumeniar o atendimento em salde mental, proporcionando avancos na qualidade de vida dos pacientes
em sofrimento psiquico

Manter convénio SAMU SALVAR
Manter contrato de prestagdo de servigos com o Hospital Bom Pastor de Santo Augusto
Aprimosar as refereéncias regionais para atendimento de urgéncias e emergencias

Manter a regionalizacso da Salde, garaniindo as referéneias SUS pactuadas e buseando o atendimento
dos pacientes em locais proximes

Ampliar e qualificar o atendimento de pacientes com DCNT através da Academia de Sadde
Manter o formeciments de pratases aos pacientss, através do CISA

Renevar/ampliar a frofa de veiculos, incluinde velzulos com maior capacidade de passageiros e pacientes
para melhor atendimento

Manter agdes de assisténcia & populagdo decomentes do Covid! outra emergéncia

40

40,00

85,00

8,00

85.00

40,00

50,00

50,00

100,00

100,00
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303 - Suporte Profilatice
& Terapéutico

304 - Vigildncia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemialdgica

dentificar usudrios com alguma deficiéncia, garantindo o encaminhaments precoce 305 Senicos de
reabilitacio

Diminuir o numero de pacientes em lista de espera para exames de diagndstico/fimagem
Diminuir o numero de pacientes em lista de espera para consultas especializadas
Diminuir o numero de pacientes em lista de espera para fisioterapia

Diminuir o numero de pacientes em lista de espera para cirurgia

Acompanhar a gestacdo através de consultas de pré-natal e reslizacdo de exames, bem como do recém-

nascido em consultas de puericuliura; visitas domiciliares de acompanhameanto por ACE

Humanizar 3 assisténcia ao parto, reduzindo os altos indices de partos cesarianos

Melharar a estrutura fisica da farmacia, com a aquisico de novos mobilidrios e equipamentos para uso
da azsisténciz farmacéutica

Manier a5 afividades de assizténeiz farmacautica na Atencdo Primaria em Salde, incluindo 2 utlizacdo
de recursos do Qualifar-SUS para pagamento do salario mensal das servidoras que atuam na farmacia

Fornecer de forma regular medicamentos da lista basica da REMAME a populagdo, dentro da
necessidade ao tratamento da enfermidade

Fornecer de forma regular fraldas & populacdo, dentro da necessidade ao ratamento da enfermidade
Manter sgdes de assisténcia 3 populscdo decorrentes do Covid! outra emergéncis

Adaquirir equipamentos para uso da vigildncia em sadde

Manter e/ou renovar o veicule atua

Capacitar os trabalhadores da salde afravés de educagdo permanente, mantenda o comprometimanto
destzs e oferecendo szrvicos de melhor quslidads e satisfacdo 3 populacdo

Manter agdes da vigildncia sanitariz
nspecdes sanitdrias de SAC (sistema de abastecimento colativo)

Coleta de Agua para andlise & controle da qualidade para consumo humano

Adquirir equipamentos para uso da vigildncia em salde

Manter alou renovar o velculo atua

nzpacdes sanitdrias de SAC (sistema de abastecimanto colstiva)

Realizar as visitas domiciliares pars controle do mosquito Asdes, fazendo o devido registro
Manter realizagdo das visitas nos PE (pontos estratégicos) para combate do mosquito Aedes

Manter a realizagdo das atividades do LIRA/LIA levantamente de indice rapidefevantamanto de indice
amosiral no combate a0 mosquito Asdes

Manter agdas de assisténcia 3 populacds decorentas do Covidl outra emergéncia
Colets de .E\-gL.EI para andlise & controbe da qualidade para consumao humano
Manter a5 visitaz a0z PIT (Fonto de Informagso de Tristomineos)

acinar todas 35 crisngas residentss no Municipio, fazendo 3 busca ativa dos faltosos e estimulando a5
criangas a tomarem as vacinas
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Demonstrativo da Programagio de Despesas com Salde por Subfungio, Categoria Econdmica & Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria Recursos  Receita de Transferéncias  Transferéncias Operagbes Royalties Outros Total(RS)
Econdmica ordinarios impostos e de fundos a de fundos ao de Crédito  do recursos
- Fonte de Fundo de Fundo de vinculadas petroleo destinados
Livre (RS} transferéncia Recursos do Recursos do & Salde destinados & Salde
de impostos  SUS, SUS, (R%) & Saide (RS)
{receita provenientes provenientes (R%)
propria - R$)  do Gowerno do Governo
Federal (RS) Estadual (R$)
0 - Informa ;jez Corrente A MIA MIA A MA MIA A A
Comgplementares
Capital M A MR MIA i i MiA Mis MiA
122 - Comente 237.400.00 801.600,00 MIA MIA A A A MiA  1.130.000,00
Administragdo
Gera Capital MUA MIA MNIA MIA A A A MIA A
301 - _n‘«tar;ic- Corrente MiA 1.478 52383 535.118.00 323.458.04 A [iA A Mis | 2338 08567
Basica
Capital NiA 145.000,00 N/A 15.567,48 MiA MNIA MiA NiA 160.567.48
302 - Assisténcia Cormrente Mia 1.312.000,00 A 4.300,00 [ [ MIA, A 1.315.800,00
Hospitalar e
Ambulatoria Capital MiA 28.200,00 A A A MA A A 35.200,00
303 - Suporte Comente MIA 355.462,25 38.537.64 §.000,00 A A A WA 400.000,00
Profilatico &
Terapéutico Capital MIA 2.000,00 MIA MIA A A A MIA 2.000,00
304 - Vigilancia Corrente MiA 25.000,00 12.000,00 A A MA MIA A 47.000,00
Sanitaria
Capital MiA 1.200,00 A A A MA A A 1.200,00
305 - Vigiléncis Corrente A 5.014,01 45 955,28 A A P& A A 54.000,00
Epidemiolégica
Capital MiA 1.000,00 MIA A A A A A 1.000,00
3046 - Cormrente Mia A A [P [ [ A A [RUE
Alimentacdo 2
Mutrigdo Capital MUA MIA MNIA MIA A A A MIA A

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Flangjamenta (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 2000372024

Andlise e Consideracdes

Analisando as diretrizes, objetivos, metas e indicadores previstos na Programacao Anual de
Saude - PAS, em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, pode-se perceber que a
maioria das metas foram atingidas. A Secretaria sempre buscou intensificar e qualificar as acdes
na atencdo primaria em saude, na prevencdo e acompanhamento das doencas cronicas, através
de trabalho com os grupos de pessoas nas comunidades; atividades do programa academia de
saude, o qual também tem a funcéo de prevenir Obitos prematuros. O Municipio ndo apresentou
casos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade, bem como néo apresentou casos de HIV
em criancas, como resultado da atencao integral dada a saude da mulher e da crianca com a
implementacdo da Rede Cegonha, através do pré-natal, testes rapidos, a disponibilizacéo de todos
0S exames necessarios, acompanhamento e orientacao pela equipe. Busca-se promover a atengao
integral a saude da mulher, tendo como um dos aspectos fundamentais 0os exames citopatoldgicos,
o qual é incentivado pela equipe de ESF, porém atingiu um baixo percentual, necessitando realizar
a busca ativa das mulheres nesta faixa etaria em visitas domiciliares. Referente aos exames de
mamografia de rastreamento atingimos 99,75% da meta estipulada para o ano. Nao teve o registro

de 6bito infantil nem materno, como consequéncia da atencédo a salde materna pelos profissionais



da UBS, com atendimento a puérpera ja na primeira semana apds 0 nascimento, atingindo-se a
meta pactuada. Estd sendo garantido a 100% da populacdo o cuidado e o acesso a servi¢os da
atencao primaria em saude, buscando-se qualificar a capacidade resolutiva da equipe e 0s servicos
prestados, seguindo as diretrizes e protocolos estabelecidos, buscando-se novas alternativas e
formas de rotinas, organizando, qualificando a aten¢éo basica para garantir o acesso do usuario
com qualidade, resolutividade, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, além de intensificar o trabalho da academia de saude.
Também neste ano contamos com 3 médicos no quadro, incluindo-se nas atividades realizadas na
ESF pelo profissional médico, o atendimento ao pré-natal, exames ginecoldgicos, pequenos
procedimentos cirdrgicos, puericultura, atendimento e acompanhamento a usuérios portadores de
doencas e agravos nhao transmissiveis: hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus,
dislipidemias, violéncias, atencdo a saude do homem, saude da mulher, saude do adolescente,
salde materna/paterna infantil, entre outros, o que vem auxiliar para atingir as metas de atencao
primaria em saude. Neste ano foram realizadas poucas atividades do Programa Crescer Saudavel,
as quais deverdo ser desenvolvidas no proximo ano pelos profissionais da academia de saude,
visando qualificar a atencdo primaria com as criancas. No que se refere a atengcédo secundaria e
terciaria a saude, que sao acbes de média e alta complexidade, que envolvem a assisténcia
ambulatorial e hospitalar de todas as especialidades que constituem as redes de atencéo,
abrangendo desde as consultas, exames de média e alta complexidade para diagnostico,
tratamento clinico, tratamento cirdrgico, reabilitacdo, acompanhamento pré e pés-operatério, UTI,
entre outros, 0 Nosso Municipio ndo possui atendimento nesta atencdo, pois ndo possui hospital,
nem clinicas médicas particulares, sendo que fora do horario normal de atendimento, de segunda
a sexta-feira e nos fins de semana e feriados, fica um motorista e profissional da enfermagem de
plantdo para levar os pacientes que necessitam deslocamento de urgéncia e emergéncia ao
hospital de referéncia e em alguns casos ao Hospital de Caridade de ljui. A referéncia regional do
municipio de Nova Ramada para atendimento de urgéncia e emergéncia € a Associacédo Hospitalar
Bom Pastor de Santo Augusto/RS, com o qual manteve-se o Contrato, onde também sao
referenciadas as internacdes de média e alta complexidade, cirurgias e partos. Manteve-se também
o Convénio com o Samu Salvar para o transporte de suporte avancado. Exames e consultas
especializadas sao fornecidas em sua maioria através do Cisa, sendo que o Municipio manteve a
participacdo no consorcio, através do qual também séo fornecidas proteses dentérias aos pacientes
gue necessitam. Pode-se também constatar que o niumero de pacientes na fila de espera para
exames e consultas especializadas esta na média prevista, porém a fila para cirurgias e fisioterapia
estd com uma quantidade expressiva, sendo que para o atendimento fisioterapico houve a
contratacdo de mais um profissional, porém mesmo assim, ndo diminui a demanda. Referente as
acOes e servicos de saude na Assisténcia Farmacéutica foi licitada a melhoria na estrutura fisica
da mesma que estava previsto com a aquisicdo de mobiliario, porém aguarda-se a entrega do



mobiliario pela empresa vencedora do certame, porém isto ndo impediu o atendimento com
qualidade a populacdo, mantendo o fornecimento regular de 91,60% dos medicamentos basicos,
bem como o fornecimento regular de 100% de fraldas geriatricas a populacdo que necessita.
Analisando a situagao vacinal das criancas verificamos que ha poucas criangcas com atraso vacinal
ou sem registro no sistema, demonstrando que mesmo diante de todos os desafios enfrentados
pela equipe de saude, incluindo as campanhas de vacinacdo em andamento, é possivel conciliar a
prevencao e promocao da saude no que diz respeito a vacinacdo de rotina em tempo oportuno.
Esta sendo realizada também acdes de vigilancia no Municipio, buscando a reducéo de riscos a
saude. O Municipio realizou as coletas de amostras mensais de agua, conforme o sugerido pela
Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano. Ha dificuldades quanto ao registro das visitas domiciliares para prevencédo da dengue,
uma vez que estas estdo sendo realizadas, porém nédo esta sendo alimentado o sistema, uma vez
gue houve troca de profissional, a qual ainda ndo foi capacitada para tal. Enfim, a PAS como analise
da forma do acesso as redes de atencdo a saude € imprescindivel para compreender e visualizar
0s processos de saude-doenca do cidadao, no qual € possivel compreender o caminho do cuidado
percorrido pelo usuéario, bem como monitorar e avaliar a efetivacdo das acbes do SUS aos

municipes de Nova Ramada.

8. Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resoluggo n® 8/2016 a partir da
publicacio da Resolucio de Consolidacdo CIT n® 1/2021
Para mais informactes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS



9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacio por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em 3alde por Fonte e Subfungao

- 000 202008533 68010225 30378442 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 2.113.872.00
- 000 11340218 000 13460158 0.00 0.00 0.00 0.00 000 24800278
- 000 1.175.88223 0,00 11.385,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.187.067.23
- 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
- 000 35582800 42.188,75 4.002,08 0,00 .00 0.00 0.00 0,00 40308833
-- 0,00 0,00 0452657 .00 .00 .00 0.00 0.00 000 045267
- 000 2144040 14.118.28 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 000 35EESTT
-- 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00
- 000 3082134 26 535,55 10.552,78 0,00 0.00 0,00 .00 000 TT.O0ETE
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
- 000 110808736 542456 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.118.512.22
-- 0,00 0,00 0,00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
_ 000 434505583 70110048 55540534 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 6.101562.23

(") ASP3E: Acdes = Servicos Flblicos em Salde
Fonte: Sistemna de Informacdes sobre Orgamentes Plblicos em Sadds (SIOFS)

9.2, Indicadares financeiros

Fonte: Sisterna de Informagdes sobre Orpamentos Fiblicos em Sadde (SIOFS)

Data da consuita: 11/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO)

1.165.930.00 1.165.980.00 1.671.145.29 14333

154.000.00 1534.000.00 162.943.89 105,84

151.000.00 151.000.00 153.414.21 104,60




3.000.00 3.000,00 957468 319,18
181.130,00 181.180,00 406.618.80 224 43
181.150,00 181.180,00 406.618.80 224 43

0,00 0.00 0,00 0.00
200.000.00 200.000.00 18883875 94 42
199.000,00 199.000,00 186.850.70 93,91

1.000.,00 1.000,00 1.958.05 195,80
630.500.00 630.500.00 912 69885 144 59
20.847.000.00 20.547.000.00 24.004.062 92 115,14
13.500.000,00 13.500.000,00 13.206.730.99 97,83
50.000,00 50.000,00 99.413.58 198,53
630.000.00 £30.000.00 463 573,60 74,38
6.600.000.00 6.600.000.00 9.731.044 67 147,44
67.000,00 67.000,00 9570565 142 84

0,00 0,00 402.594 40 0,00

0,00 0,00 402.594.40 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

22.012.930.00 22 012.950.00 25 675.208.21 116,64




1.830.560,45 211892775  1.94538751 09185 194658751 91587 190617713 89,9 1.500.00
1814892796 1.966.99523  1.834.95533 09329  1.833.18533 9320 179277495 9114 1.500.00
15.632,52 15193252 | 11340218 7454 11340218 7464 | 113.40218  T454 0,00
558.600,00  1.264.85733 | 1.175.68223 9285 1.157.32175 9150 1.157.32175 9150 18.360.45
55840000  1.26466733 | 1.175.68223 9286 1.157.32175 9151 1.157.32175 9151 18.360.45
200,00 200,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
391.562,36 39946236  355.828,00 89,08 355828500 8908  353.66502 8554 0,00
391.462 36 399.362,36  355.828,00 8910  355.82800 8910  353.66692 8556 0,00
100,00 100,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
28.400,00 25.400,00 21.44845 | 7553 21.44949 7553 20.950,24 | 7377 0,00
28.000,00 25.000,00 21.448.45 | 7661 21.44949 7651 20.950,24 | 7482 0,00
400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
34.014,01 4251401 38.621,34 9320 38.621,34 9320 35.856,50 9140 0,00
33.014,01 41.014,01 38.621,34 9560 38.621,34 9550 35.856,50 9474 0,00
1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00




93375444 | 1.064.60044 103616478 9732 1.036.16478 97,32 1.021.78215 9597 0.00
93375444 | 1.064.690,44 103616478 9732 1.036.16478 9732 1.021.78215 9597 0.00
0,00 0,00 000 | 0,00 000 | 0,00 000 0,00 0.00
4106.89129 4091886139 4577.133,35 9305 4556072387 02,64 449875469 9146 20.160.48
457713335 455697287 4.498.754.69

0.00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00

457713335 455697287 4.498.754.69

3.851.281,23

N/A

72585212 705.691,64 647 473 .46

0.00 0,00 0,00

17.82 17,74 17,52

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00




3.851.281,23 457713335 725.852.12  78.378,66 78.378.66 725.852.12
3339.866,07 354543409 50551802  9.46299 0,00 0,00 9.452.99 0,00 0.00 | 505618.02
2996.473,08  3.400.131.36 40365828 | 947141 0,00 0,00 817141 0.00 0.00 | 403.658.25
2306.610,91  2.560463.12 262.85221  5.83139 0,00 0,00  5.83189 0,00 0.00 | 262.852.21
2.277.785,56 | 2.915931.96 638.146.40 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 | 638.146.40
211058495 251685325 T06.25833 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 | 70625833
1.867.031,15  2.360.930.09 993.945.94 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 | 993.948.94
183063355 234922395 513.595.43 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 | 518.595.43
160596317 1.961824.53 355.661.36  35.85515 0,00 0.00  35.858,15 0.00 0.00 | 355.661.36
1509.92237 132095851 311.036.14 | 23.96530 0,00 0.00  23.98330 0,00 0.00 | 311.036,14
1.405.936,40  2.078.897.89 672.911.49  99.563,50 0,00 0.00  99.583,50 0.00 0.00 | 672.911,49




0.00

»

0,00

0.00

£

0,00 0,00

0.00

»

0,00

0.00

£

0.00 0,00

951.463,15 951.463,15 2264 387,12 23551
616.639,63 616.639,63 916.086,75 148,56
334.823 52 344,323 52 1.348.300,37 391,01
0,00 0,00 0.00 0.00

0,00 0,00 0.00 0.00
45.000,00 45.000,00 97.933,87 217,63
995.463,15 1.006.463,15 2.362.320,99 23472

2.089.669,07  1413.57825 67,65 1.363.66695 6526 1.350.49214 6506 49.911.27
1.053.872,04 1.581.38879 1.278.88667 8057 123371040 7801 122953556 77,75 4517627
15.567,45 508.280,28  134.691,58 2650  120.95658 2557  120.95658 2557 4.735.00
4.800,00 128.207 .40 11.38500 538 11.385,00 838 11.38500 &.38 0.00
4.800,00 128.207 .40 11.38500 538 11.385,00 838 11.38500 &.38 0.00
0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00




44537 B4 72.192 36 5761350 79,30 45.160,83 66,71 4516083 66,71 5,452 7
44537 B4 57.567 54 4516083 3356 45.160,83 3356 4516083 3356 0,00
0,00 1462522 945267 6463 0,00 | 0,00 0,00 0,00 9,452 7
12.000,00 15.939,35 1411628 8556 1411628 | 85,56 1411625 | 88,56 0,00
12.000,00 15.939,35 1411628 8556 1411628 | 85,56 1411625 | 88,56 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
4595599 7461915 37.38841 50,11 37.388.41 50,11 37.388.41 50,11 0,00
4595599 7461915 37.38841 50,11 37.388.41 50,11 37.388.41 50,11 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

42 100,00 54.853 06 50.347,44 9450 50.347,44 94508 76.96332 90,70 0,00
42 100,00 54.353 06 50.347,44 94,59 50.347,44 9459 76.963,32 90,70 0,00
0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
1.218.863,15 245548089 151442835 6543 155508494 G307  1.547.50598 6277 58.363.04




2.900.000,00 420859632 3.361.96576 79,88 3.310.25449 7855 326566927 77,60 51.711.27
£93.400,00  1.393.07473 1.157.06723 8521 | 1.168.70675 &3589 1.168.70675 83,89 18.360.48
436.100,00 47165522  413.44150 8766  403.988,83 8585  401.82775 8520 9452 67

40.400,00 4433935 35.565,77 | 80,21 35.56577 | 80,21 35.066,52 79,08 0.00
0.000,00 117.133,16 77.009.75 | 65,75 77.009.75 6575 76.24491 | 65,09 0.00
0,00 0,00 000 | 0,00 000 | 0,00 000 | 0,00 0.00
97555444 114854350  1.116.51222 9713 1.116.512,22 98713 1.098.74547 9558 0.00
532575444  7.384.3427%  6.191.56223 83,85 6.112.037.81 8277 6.046.26067 5188 79.524 42
951.463,15 2.193.080,89 134650630 6140 125714236 5869 1.282.967,52 5850 59.353.94




TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS
COM RECURSOS
PROFPRIOS (XLIX)

434429129 5191.261,8% 484505593 9333 4852459545 | 9284 | 4763.29315 9176 201460 48

FOMTE: 5I0PE, Rio Grande do Sull7/02/24 08:48:04
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. Mo dltime bimestre do exercicio, o valor
devera cormesponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execupdo dos restos 2 pagar considerava apenas os valores dos restos & pagar ndo processados (regra antiga). A
partir do exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Eszas despesas sdo consderadas execuiadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orgcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco
de financiamento e programa de trabalho

Bloco d
_ .G < Programas de Trabalho
Financiamento

Manutencdo das
Acdes e Servicos
Puiblicos de Sadide

(CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR ACS ESTADOS, AD DISTRITO
FEDERAL E ADS MUNICIPIOS PARA O
PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SalDE

103015019217U - APQIO A MAMUTEN(}.&D DOs
POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

1030150192194 - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM
sAUDE

10301301921CE - IMPLEMENTACAOC DE POLITICAS
DE ATEMCAOQ ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E39 - INCREMENTO TEMPORARIO AD
CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATEN{IELD PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
MACIONAL

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENGAOC PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - GRGAHIZA{;E«U DOS SERVICOS
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320A8 - INCENTIVO FINANCEIRO ADS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE AGOES DE VIGILANCIA
SANITARIA

10305302320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AQS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Macional de Salde (FNS)

Valor Transferido em 2023
{Fonte: FNS)

RS 8.451,78

R3 63.352,00

R3 36.000,00

R3 43985539

RE 510,53

A3 300.000,00

R3 14.537 64

R3 24.000,00

R3 12.000,00

R3 12.379,06

Valor Executado

772640

47 870,47

23.808,87
283874 52

100,00

54 369,44

1258878

18.000,00

12.000,00

10.738,54

1 — 0= valores pagos em outro exenc’cio fizcal masma tende sus memdnia de calculo & ano anterion, ndo estardo sendo computsdos pars aquels prestacdo de

conias.

Z — Para afeitos de despesa executzds deve ser considerada 2 despesa empanhada no exencicio fiscal.



9.5 Covid-19 Repasse Unido

33131178 0,00 | 331.311.79

28.473.93

297.164,59 297.164,69 297.164,69

§8.832 08 88.832,08 &8.832.08
231329 2.513,29 251329




9.6. Covid-19 Recursos Proprios

M&o ha informapdes cadasiradas para o periodo da Covid-18 Recursos Proprios.

§.7. Covid-19 Repasse Estadual

107.000,00 .00 | 107.000,00

107.000,00 107.000,00 107.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Andlise e Consideracdes

O ano de 2023 fechou com um acumulado de R$ 6.191.562,23 de despesas totais em saude
pelo municipio de Nova Ramada, sendo a maior parte com recursos proprios (R$ 4.845.055,93) e
despesas correntes, complementada com recursos da Unido e do Estado, possibilitando a
populacdo o acesso as acdes e servicos de saude.

Atingiu-se o percentual de 17,82% de aplicacdo em acdes e servicos publicos de saude
sobre a receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais, conforme estabelecido na Lei
Constitucional n° 141/2012, sendo que o maior percentual da despesa em saude ocorreu com



acbes na Atencdo Basica, como a adequacdo da Unidade Béasica de Saude, dando perfeitas
condicdes para o trabalho dos profissionais e 0 atendimento com qualidade aos usuérios, além da
aquisicdo/manutencdo permanente de equipamentos e materiais necessarios, para o
funcionamento adequado da Unidade e atendimento das exigéncias do Ministério da Saude.

A atencdo secundéria a saude é formada pelos servicos especializados em nivel
ambulatorial e hospitalar, com densidade tecnoldgica intermediéria entre a atencdo basica e a
terciaria, historicamente interpretada como procedimentos de média complexidade, sendo que as
despesas com média e alta complexidade € o segundo maior investimento do Municipio, totalizando
R$ 1.187.067,23.

O total da receita para apuracdo da aplicacdo em acdes e servicos publicos de saude do
Municipio de Nova Ramada totalizou o acumulado de R$ 25.675.208,21, sendo deste, 15%
destinado a saude, o que representa 0 maior percentual que compde o orcamento da Saude,
seguido pelas transferéncias de recursos do SUS provenientes da Unido e do Estado.

Houve o lancamento neste ano dos valores pagos em anos anteriores, referentes aos
recursos Covid, uma vez que ndo havia mais saldos, porém continuava constando nos dados do

SIOPS, estando os recursos federais, estaduais e municipal zerados.

10. Auditorias

|30 ha informagges cadasiradas para o periode das Auditorias.
Fonte: Sisterna Macional de Auditoria do SUS (SISAUD-5US)

Data da consulta: 20V032024.

Cutras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Plansgjaments (NGISUSGMP) - Consulia Cnline

Cata da consulta: 200032024,

Andlise e Consideracdes

N&o houve auditorias no periodo.

11. Analises e Consideracoes Gerais

A Unidade Basica de Saude de Nova Ramada possui uma equipe constituida por 42
servidores; horario de funcionamento das 8h as 12h e 13h as 17h de segunda a sexta-feira. Apos
esse horario, feriados e fins de semana ha um motorista de plantdo para atender eventuais
urgéncias e emergéncias, levando o paciente até o hospital de referéncia, Associacdo Hospitalar
Bom Pastor de Santo Augusto/RS.

A UBS esté estruturada da seguinte forma:



- Recepcdo, onde sdo recebidos e direcionados 0s usuarios aos seus receptivos
atendimentos, além de ocorrer o agendamento de exames laboratoriais, consultas médicas,
odontolégicas, exames citopatoldgicos, bem como a entrega dos exames complementares. E
também a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um ambiente composto
por longarinas para acomodagéo e televisao.

- Sala da secretaria de saude e adjunta.

- Sala de triagem/acolhimento, com classificacédo de risco, onde é realizada a verificacéo e
avaliacdo dos sinais vitais, tais como afericdo de pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca
e respiratéria, além da glicemia capilar, oximetria, peso e altura, para assim ocorrer o
encaminhamento do paciente ao profissional adequado para a sua necessidade.

- Sala de Vacinas, de uso exclusivo para este fim.

- Consultério Odontologico.

- 03 Consultérios Médicos.

- Centro de Materiais e Esterilizagao.

- Sala de Urgéncia e Emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma e esta preparada para
atender emergéncias.

- Sala de Observacéo com trés leitos.

- Sala de Preparacao de Medicamentos.

- Almoxarifado de medicamentos.

- Consultério da enfermeira ESF, na qual é realizada teste do pezinho, testes rapidos de HIV,
sifilis e hepatite, consultas de pré-natal e também a coleta de exame citopatoldgico de cancer de
colo uterino. As coletas de citopatoldgicos séo realizados com agendamento prévio, prestando
assisténcia imediata, com agendamento de consulta, para exames que apresentarem resultados
alterados.

- Ambulatério, onde séo realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias.

- Cozinha.

- Lavanderia.

- Sala do Setor Administrativo, onde se realiza além da parte burocratica da secretaria,
autorizacdo e agendamentos de exames e consultas, transporte, entre outros.

- Farmécia, onde séo dispensados os medicamentos e fraldas disponiveis na UBS, bem
como possui local para armazenamento dos mesmos.

- Sala utilizada pelas agentes comunitarios de saude, quando ndo estao realizando suas
visitas domiciliares.

- Sala da Vigilancia em Saude.

- Consultorio de Psicologia.

- Sala de atendimento NAAB.



- Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunides e realizagdo das oficinas
terapéuticas, que ocorrem semanalmente, divididas em 05 (cinco) grupos de saude, coordenados
pela equipe do NAAB e oficineira.

- 03 Almoxarifados.

- Banheiros para funcionérios e usuarios.

- Entrada para as urgéncias e emergéncias.

Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da Secretaria;
almoxarifado e banheiro externo; parque infantil e academia de saude, onde ha o atendimento pela
nutricionista, educadora fisica e fisioterapeuta.

Muitos investimentos foram destinados ao financiamento de a¢fes e servigos publicos de
saude compreendidos por acfes de atencdo basica, mediante acdes de prevencédo, preparacao e
assisténcia a populacdo, buscando ampliar as possibilidades das equipes de saude da familia no
que se refere a resolubilidade e integralidade das acdes na atencdo bésica, reorganizando a
atencdo a saude, desenvolvendo atividades em conjunto com a equipe de saude da familia, equipe
de apoio e equipe da vigilancia em saude, visando ampliar as acdes de forma transdisciplinar e
multiprofissional, para melhora dos indicadores de saude da populacdo. Além disto, busca-se atuar
em projetos terapéuticos individuais por meio de gestdo de casos clinicos e atendimentos aos
usuarios, visando a reducéo de agravos a saude da populacéo.

Em nosso municipio contamos com diversos programas e acfes de saude como a Estratégia
de Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Atencdo Béasica, Academia de Saude, Rede Bem Cuidar,
entre outros, buscando a construcdo de vinculo dos profissionais de saude com a populacéo,
através das visitas domiciliares e os grupos de saude. Outra acdo importante é o trabalho
desenvolvido através do Programa Saude da Escola - PSE, como acfes de promocao da saude
gue visam garantir oportunidade a todos os educandos em fazerem escolhas mais favoraveis a
salde e de serem, portanto, protagonistas do processo de producédo da prépria salde, buscando
melhoria de sua qualidade de vida. Desse modo, a escola, torna-se um lugar privilegiado para
promog¢do da saulde, visto que tem potencial singular para formar sujeitos autbnomos e criticos,
capazes de compreender a realidade e modifica-la a partir do lugar que ocupam.

O Municipio também disponibiliza para toda a populacdo medicamentos basicos e nao
béasicos, vacinas e servigos na area de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.

Possuimos também Contrato com CISA (Consorcio Intermunicipal de Saude) para
possibilitar atendimento dos pacientes nas mais diversas especialidades em consultas e exames
especializados, bem como atendimento fisioterapéutico, fonoaudiologico, entre outros. Desta forma
€ possivel complementar a oferta via SUS de assisténcia ambulatorial especializada a populacéo
de Nova Ramada, sendo que esta assisténcia estd organizada a partir de servicos ambulatoriais
especializados, através da oferta de consultas e terapias especializadas, centros de especialidades
(de consultas especializadas, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, CER - Centro



Especializado de Reabilitacdo, SAE - Servicos de Assisténcia Especializada as DST/AIDS e
Hepatites Virais) e servicos de apoio ao diagnéstico (exames de laboratérios de analises clinicas,
anatomopatoldgico, citopatologico, exames de imagem, como radiografia, ultrassonografia,
mamografia, endoscopia, etc).

Enfim, o0 RAG de 2023, da Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social de Nova
Ramada, demonstra que o municipio esta cumprindo os indicadores relacionados a atencéo basica,
aplicando os recursos conforme prevé a Lei Constitucional n° 141/2012 e buscando atingir as metas
e indicadores pactuados nos servigos e programas executados dentro da UBS, preconizando as

politicas de saude do Ministério da Saude.

12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Planejar estratégias para conseguir atingir as metas previstas no Plano Municipal de Saude
2022-2025 e acdes planejadas na Programacdo Anual de Saude 2023, ndo alcancadas no
exercicio, para que 0s mesmos sejam instrumentos reais de referéncia para a atuacao da gestéo e
dos trabalhadores de saude, priorizando a reforma da Unidade Basica de Saude em 2024. Realizar
acOes em salde para a utilizacdo de recursos da Unido e Estado ndo utilizados no exercicio.
Disponibilizar de todas as ferramentas necessarias para conter o avanco de problemas de saude,
fazendo a prevencdo das mesmas, como a realizacdo de pelo menos uma edicdo do grupo de
tabagismo; manter as orientac6es em saude nas visitas domiciliares, atendimentos individuais e
atividades em grupo pelos diversos profissionais que atuam na Unidade de Saude, visando a
melhoria nas condi¢cdes de saude das pessoas; regulamentar os critérios de classificacao de risco

para os pacientes que vem a UBS, procurando atendimento de urgéncia e/ou emergéncia.



Observacgoes

O site do DigiSUS esta fora desde o dia 20.03.2024, foi tentado realizar o download e
aparecia o0 erro como no “print” abaixo. Entramos em contato com o responsavel da 17 CRS —
Alexandre Atkinson (559 9148 7821), o mesmo também tentou realizar o download e sem sucesso.
Na quinta-feira houve um temporal e a 17 CRS ficou sem energia. Alexandre orientou a pedir para
o representante do Conselho Municipal de Sadde — Liane Winter tentar realizar o download, a
mesma tentou e houve o mesmo erro. Foi tentado contato via Disque Saude 136 e orientaram a
ligar para o DATA SUS, pois segundo atendente esse suporte seria com eles. Em ligagdo com o
DATA SUS 0800 941 3050, informaram que nao seria com eles, que deveria ser pelo 136. Informei
o Alexandre e ele orientou a passar todos os dados do DigiSUS para um arquivo do word, até que

o site volte ao normal e possamos realizar o download.

v DigisUs Ges: x 4+ - a b3

< [&] =5 digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual-pdf/2023/4/1/1 aQ ¥ a a
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Figura 1 Print de Tela Erro DigiSUS

COMUNICADO

O Departamento de Informacdo e Informatica do Sistema Unico de Saude
(DATASUS/SEIDIG informa que estamos enfrentando uma indisponibilidade
temporaria de nossos servidores localizados no Rio de Janeiro, devido a um
aumento significativo da temperatura na sala-cofre que abriga esses
equipamentos. Esse problema esta afetando a operacionalidade dos sistemas
hospedados nestes servidores.

Durante esta manutencao corretiva, os sistemas listados abaixo estarao
temporariamente indisponiveis:

SEI/MS - GAL Rondodnia
Coagulopatias Web - GALRio de Janeiro
Suporte e-SUS - SISAB

PNI (Programa Nacional de Imunizagdes) -  GAL Sergipe
Autorizador DATASUS - GAL Rio Grande do Sul
Saude da Crianga DATASUS - SIPNI

GAL Bahia - SIHD

GAL Rio Grande do Norte - SISGERF

GAL Fiocruz

Nossa equipe técnica, em colaboragao com especialistas em infraestrutura, esta
trabalhando de maneira rapida e eficiente para resolver este contratempo e
restaurar o funcionamento normal dos servicos o mais breve possivel

Agradecemos compreensao durante este periodo de interrupgao.

MINISTERIO DA
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Figura 2 Comunicado do DATASUS



